





















































































































































































































































DEPARTEMENT
DE LA
HAUTE-GARONNE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE PIBRAC

Séance du 04 mars 2025

L'an deux mille vingt-cing le 04 mars a4 18 h 30, le Conseil municipal de la commune légalement convoqué s'est
réuni au lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Madame Denise CORTIIO, Maire.

Etaient présents : CORTIJO Denise - NOUVEL Honoré - DEGERS Laurence - PAYAN Miguel - HILLAT
Brigitie - DUVALLEY Franck - PRADIER Fanny - DELPEUCH Nicolas - TARQUIS Laurence -LEBOT
Denis - FACCO Gilbert - SALVADOR Joseph - CROSTA Nathalie - RABIOT Benoit - KERGOULAY
YANN - BEAUVAIS Romuald - BEN Guillaume - JOUAND RENAUD Marion - MASSIN Stéphane -
COSTES Bruno - ROUX Gilles - BASQUIN Odile

Ayant donné pouvoir : DUFILS JUANOLA Corinne 3 RABIOT Benoft - FAYE Nathalie 4 CROSTA Nathalie
- BEAUDOU Benoit & TARQUIS Laurence - MOUTON Rachel a4 PRADIER Fanny - LACAMBRA ROUCH
Béatrice a8 DEGERS Laurence - NICOLAIDES Nathalic 4 ROUX Gilkes - KL'YSZ. Didier 4 BASQUIN Odile
Etaient absents : pas d’absent

Secrétaire de séance : JOUAN RENAUD Marion

Etaient présents sans voix délibérative ; Léopoldine THERY, Dirsctrice générale des services -~ Renaud
SPADOTTI, Responsable du service juridique et assemblées - Jules SAUVAGE, Responsable du service
fmance

Date de la convecation et de son affichage : 21 février 2025
Nombre de membres en exercice ; 29

Quorum minimum ;15

Nombre de présents : 22

Nombre de pouveirs : 7

Nombre d’absents : 0

MNombre de votants : 29

Vote : { Pour: 29 | Contre: 0 | Abstention:0 | NPPV:0 |

4 Fonction publique

4.1 Personnels titulaires et stagiaires de la F.P.T.

Délibération n° 202503DEAC17 « PERSONNEL »

Objet : Madification du réglement intérienr du persenne! communal ; la charte informatique

Par délibsration n® 202112DEACI122 en date du 7 décembre 2021, la commune s’est dotée d'un réglement
intériewr s’appliquant a I"ensemble du personnel communal précisant un certain nombre de régles, priticipes et
dispositions reiatives & "organisation et au fonctionnement des services municipaux, dont notamment les cycles
et horaires de travail des services.

Par délibération n® 2023 10DEACS3 en date du 17 octobre 2023, le réglement intériewr a été modifié afin de
prendre en compte adaptation des temps de travail & la nouvelie organisation des services, des agents des
services de la police municipale et de la médiathéque, et pour corriger des erreurs matérielles.

Ce réglement a vocation 4 s’enrichir sur toutes les questions relatives au fonctionnement des services
municipaux, Il est done proposé une nouvelle modification qui consiste 4 intégrer en annexe la « charte
& utilisation des moyens informatiques et des outils numériques de 1a colleciivité de Pibrac ».

Cette chatte Informaticque vise 4 établir les régles et les bonnes pratiques relatives & I'utilisation des systéraes
informatiques et des ressources numériques de la collectivité de Pibrac, en favorisant un environnement de
travail respectueux et responsable pour tous les agents et utilisateurs internes de ces outils.

Elle a été travailide en lien avec la déléguée i la protection des données de la collectivité et le prestataire
informatique afin de répondre & tomtes les obligations en termes de respect de RGPD {(Réglement Général de la
Protsction des donndes) et de séeurité numérique et informatique,

Elle a ét¢ scumise a I'avis du comité social territorial dans sa séance du 29 janvier 2025,



Le Conseil municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vo Ja délibération n° 202112DEAC122 en date du 7 décembre 2021 adopiant le réglement intérieur du
personnel commumnal ;

Vu la délibération n° 202310DEACY3 en date du 15 octobre 2023 modifiant le réglement intérieur du
personpe! communal ;

Vu le réglement intétieur du personnel ;

Vu I"avis favorable émis par le comité social territorial en date du 29 janvier 2025 ;

Considérant la nécessité d’intégrer dans le réglement intérieur du personnel ia charte d’utilisation des moyens
informatigues et des outils numériques de la collectivité de Pibrac,

ENTENDU I’exposé présenté ci-avant, aprés en avoir délibéeé :
DECIDE
- D’ADOPTER la modification du réglement intérieur du personnel communal en ajoutant I’annexe 1 :

« charte d’utilisation des moyens informatiques et des outils numériques de la collectivité de Pibrac ».
La version modifiée du raglement intérizur est annexde 4 la présente délibération.

Le Secrétaire de s€ance, Le Maire,
Marion JOUAN RENAUD Denise CORTIO

-y,

SRITL\ -
s // p "

Acte rendu exéeuloire aprés dépdt en Préfecture ot publication.

Publié e
0 6 MARS 2025




Annexé a la délibération n® 202503DEAC18

Conseil municipal le 04 mars 2025
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Annexe 1 Charte d'utilisation des moyens informatiques et des outils numériques
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Le présent réglement vise & organiser la vie et les conditions d’exécution du travail au sein des services
municipaux de la ville de Pibrac, conformément aux dispositions du statut de la fonction publiqus territoriale et a
une partie de la reglementation issue du Code du Travail applicables aux agents tertitoriaux.

il a pour hut de constituer un document de référence clair et accessible permettant aux agents de connaitre les
régles de fonctionnement interne de la collectivité. 11 n'est toutefois pas exhaustif de I'ensemble des régles gui
s'imposent aux collectivités,

Tous les agents sont soumis au présent réglement intérieur queiles que solent leur situation administrative
(litulaire, stagiaire, contractuel), leur affectation ou la durée de leur recrutement (agents saisonniers, occasionnels
ou vacataires). Il s'zppligue sur Fensemble des locaux et lieux de travail de la ville de Pibrac.

Les personnes extérieures aux services de la ville de Pibrac intervenant dans ses locaux doivent se conformer
aux régles relatives a I'hygiene et la sécurité détaillées dans le présent réglement, quelle gue soit Ia nature de leurs
interventions.

Chaque agent doit contribuer au respect des régles qui y sont détaillées et adopter un comportement adapté
permettant de garantir des relations de travail respectueuses.

L’autorité territoriale est chargée de veiller a I'application du réglement intérieur avec I'appui de 'encadrement
et des représeniants du personnel.

Pl
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Art. 1 Les principes fondamentaux du reglement intérieur :

Le présent réglement a été élaboré dans [e cadre d'une démarche pariicipative et collaborative associant
les agents & l'autorité territeriale.

Lors du processus de concertation ayant abouti & P'ensemble des regles détaillées dans ce présent
document, le collectif de travail s’est fondé sur les principes fondamentaux sulvant ;

Définir un cadre réglementaire respeciueux du cadre légal national, des lois et décrets, pour une
application juste, incontestable et adapiée au fonctionnement de ia commune.

Permettre un iraitement des questions posées par les agenis et favoriser ainsi un climat
d'apaisement,

Garantir I'égalité et I'équité de traitement

Détenir el faire évolusr un document pratique st accessible pour fransmetire un message clair et
garanlir ainsi une bonne gestion du personnel au guotidien.

Art, 2 Entrée en vigueur du présent reglement intérieur :

-+

Suite & l'avis du Comité Technigue et du CHSCT en date du 19 novembre 2021, le présent réglement
interieur a &té adopté par délibération en Conseil municipal dle? décembre 2021.

Ce réglement intérieur entre en vigueur le 1% janvier 2022.
Un exemplaire du présent réglement intérigur a été remis & chagque agent. I a été affiche sur le

panneau d'affichage de la salle de convivialité du personnel en mairie et il est disponible dans chaque
service. Un examplaire sera remis & chaque nouvel agent.

Art. 3 Modification du présent réglement intérieur :

1]

Toute modification du présent réglement intérieur sera soumise a I'avis du Comité Social Technique
avant I'adoption par délibération de l'organe delibérant de la collectivité.

Toute modification sera portée a la connaissance des agents.

< A i e .
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Art. 4

Art. 5

Art. 6

Art. 7

Le temps de travail effectif s'entend commae le temps pendant lequel les agents sont & la disposition de
l'employeur et doivent se conformer a ses directives sans pouvoir vaguer librement a leurs occupations
persannzlles.

Est inclus notamment dans le temps de travail effectif :
Le temps de la pause iégale de 20 minutes (cf. art. 9).

« letemps d’habillage, de déshabillage et de douche.

« le temps de trajet enire deux lisux de travail si l'agent consacre a4 soh déplacement la totaiité du
temps qui lui est accordé.

s Letemps de réunion.

s Le temps passe en mission (I'agent est en mission lorsqu'il st en service et qu'il se déplace, hors
de sa résidence administrative et hors de sa résidence familiale, pour I'exécution du service).

» Letemps de lintervention durant une astreinte qui comprend le temps de trajet entre le domicile et
le lieu de lintervention.

Est exclu notamment dans le temps de travail effectif :

* Lapause méridienns dans la mesure ol les agents peuvent vaguer a leurs occupations personnelles
durant cette pause.
» Letemps de trajet entre le domicile et le lieu du travail.

La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant & temps complet est fixée a 1 807 heures
{soit 35 heures hebdomadaires). La durée annuelle [égale de travail {soit 1 607 heures) est calculée de la
maniére suivante :

Nombre de jours de Fannée 365 jours
Nombre de jours non 137 jours dont :
travaillés

104 jours de repos hebdomadaire,
25 jours de congss

8 jours fériés

Nombre de jours travaillés 228 jours

365 jours — 137 jours = 228 jours
Durée annuelle 1 600 heures

228 jours x 7 heures = 1 596 heures ou 228 jours / 5 jours X
35 heures = 1 598 heures
Arrondies légalement a 1 600 heures

Journée de solidarité 1 jour soit 7 heures
3575 =7 {unité jour)
Nombre d’heures de travail 1607 heures
plB;in]C Régiement intérieur du personnel communal page - 5



Art. 8 L’autorité territoriale et les agents doivent respecter les garanties minimales suivantes ;

Art. 8

Art. 10

Art. 11

Art. 12

Durée quotidienne de travail limitée a 10 heures.

Amplifude de la journge de travail imitée a 12 heures.

Sur 6 heures de ravail consécutif Fagent bénéficle au minimum d'une pause de 20 minutes.

Repos journalier de 11 heures au minimum {entre deux jours de travail)

Durée hebdomadaire limitée a 48 heures par semaine, et 44 heures en moyenne sur una periode de
12 semaines.

Repsos hebdomadaire au moins égale 4 35 heures et comprenarnit en prinsipe le dimanche,

La pause dite « légale » est considérée comme du temps de travail effectif : les agents doivent fa
prendre sur leur lieu de travail afin de rester & la disposition de leur supérisur hiérarchique et de se
conformer & ses direclives sans pouvoir vaquer librement 4 des occupations personnelles.

Les agents sont autorisés a prendre cette pause légale le matin et Paprés-midi sur le tamps de travail
a condifion de veiller & :

S'absenter 10 minutes au maximum et 1 seul agent a la fois par service.

Avoir informé les collégues cu son supérieur de son absence,

S’&tre assure par tout moyen de la continuité de service (téléphone, accuell, ...).

Ne pas perturbar le travail des colleégues en poste.

Préserver l'image du fonctionnaire et de la mairie vis-&-vis des administrés

Utiliser ies lieux appropriés en privilégiant en Intérieur les salles de pause dédiées et a I'extérieur les
zongs des équipements ou batiments qui sont les moins visibles du public.

l.es agents sont conviés prendre une pause méridienne d'au minimum 45 minutes afin d'avoir le temps
nécessaire pour se repossr.

La pause méridienne n'est pas considérée comme du temps de travall effectif dans la mesure oU les
agents ont la possibllité de s'absenter de leur lieu de travail, notamment pour déjeuner. Durant cette pause,
ils ne sont pas & la disposition de leur supérieur hiérarchique et ils peuvent vaquer librement a des
occupations personnelles. Elle n’est donc pas rémunérée.

“pigBAC
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Le cycle de travail des agents est variable en fanction de la nature de lactivité et des nécessités de services :
annualisé avec planning individuel fixe, annualisé avec planning variable dit « spécifigue », 3 35 heures ou plus de
35 heures compensé par I'attribution de jours d'aménagement de la réduction du temps de travail (RTT).

Art. 13

Art. 14

Art. 15

Art. 16

Définition : I'annualisation du temps de travail répond & un double objectif ;

« Condenser le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le ibérer pendant
les périodes d'inactivité ou de faible activiig,

= Maintenir une rémunération identique tout au long de I'année c'est-a~-dire y compris pendant les
péricdes d'inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effeciuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de I'agent dont ls temps de travail
est annualisé pendant les périodes de forte activiteé seront récupérées par ce dernier pendant les périodes
d'inactivité ou de faible activité.

Modalités de gestion des absences :

*» Lorsgue l'agent annualisé est arrété pour raison sanié sur un jour de travail, il n'est pas fait de
décompte des heures en plus ou en moins sur le solde d’heure total annuel de 'agent,

+ Lorsgue Pagent annualisé est arrété pour raison santé sur un jour de récupeération ou de congss
annuel, il bénéficie du report de ces récupérations ou congés non pris. En cas d'un arrét de travail
supétieur & 1 mois, le report des jours de récupération ne sera pas automatigue : une évaluation sera
faite sur la base du reczlcul du planning annualisé de l'agent.

Les services scolaires (ATSEM, entretien, restauration) ont un cycle annualisé avec planning individuel
et collectif.
» Le cycle annuel est défini du 1er septembra au 31 aout de Pannée suivante,
s  Le planning annuel prévisionnel de 'agent |ui est communiqué [e plus 16t possible au début du cycle.
+ Les agents ont des congés imposés lors des périodes de fermeture pendant les vacances scolaires

Le service du Théatre Musical de Pibrac (TMP) a un cycle annualisé dit « spécifique » car soumis & une
grande variabilite des horaires, un dépassement fréquent des garanties minimales et une sollicitation
réguliére sur des périodes de nuit (entre 22 heures et 5 heures du matin), les dimanches et jours fériés.

» La forte sujétion des agenis est compensée par une réduction individuelle de la durée annuelle du
temps de travail égale a 35% du nombre d’heures annuellement réalisées sur des pétiodes de nuit
{entre 22 heures et 5 heures du matin), les dimanches et jours fériés. Cette réduction s’ajoute aux
heures de récupération majorées générées sur ces périodes et qui seront réguliégrement prises au fil
de l'année.

= Le cycle annuel sst défini du 1er septembre au 31 aolit de I'année suivante.

»  La réduction du temps de travail est calculée 2 mois avant la fin du cycle, en juin, pour permetire aux
agents de récupérer le temps ainsi généré durant la période de fermeture au public du TMP entre
juillet et aodt,

»  LUn planning collectif prévisionnel est réalisé qui fixe les périodes de forte activité.

» Le planning annuel prévisionnel de 'agent lui est communiqué avant le 30 juin, sachant qu'il sera
sujet & variation compte tenu des aléas de la programmation.

» Les agents ont des congés imposés lors des périndes de fermeture au public du TMP sur les
vacances de fin d'année et sur une partie des vacances d’'été.

- W e K
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Art. 17

Art. 18

Art. 12

Art. 20

Art. 21

Art. 22

Art, 23

Art. 24

Les agents gui ne sont pas annualisés et gui ne soiit pas soumis a un horaire collectif fixe peuvent
bénéficier d'un cycle avec jours d'ARTT (RTT) au cheix. Les agents a temps non complet ne bénéficient
pas de jours de RTT.

Le choix du cycle est libre, mais reste soumis a Fapprobation du chef de service au regard de I'activité
et des nécessités de service.

Sont concernés par le cycle avec RTT les agents en fonction d'encadrement, les services administratifs
{de la mairie et des services technigues), le service Population {accueil, état-civil}, le CCAS, la Maison des
Citoyens, le RAM.

L'agent a le choix entre un cycle hebdomadaire & 35 heures ou un cycle hebdomadaire d'une durée
supérieure & 35 heures compensée par des RTT. Le tableau ci-dessous présente la durée de ['unité jour
{durée moyenne d'une journée de travall) et le nombre de RTT en fonciion de la durés hebdomadaire
chaisie.

Unite
jour

Nb RTT 0 RTT 6RTT SRTT 12RTT  15RTT 48RTT 20RTT 23 RTT

7h Thi2 7h18 7h24 7h30 7h38 Th42 7h48

Les agents a temps partiel bénéficient de jours de RTT au prorata du nombre d’heures travailléss arrpndi
a ta demi-journée supérislire

100% 0 JARTT 6 8 12 15 18 20 23

90%  O0JARTT 54 8,1 10,8 13,5 18,2 18 20,7
80%  OJARTT 48 7.2 9.6 12 14,4 16 18,4
70%  0JARTT 42 6.3 8.4 10,5 12,6 14 16,1
60%  OJARTT 36 5.4 7.2 9 10,8 12 138
50%  0JARTT 3 45 6 7,5 9 10 11,5

Le cycle est annuel du 1% janvier au 31 décembre.

Le choix de Fagent est fixe. Il est tacitement reconduit en chague fin d'année pour 'année suivante. i
peut exceptionnsellement lui étre permis de changer une fois dans l'annés de cycle, sur demande faile
auprés de l'autorité territoriale et aprés validation du chef de service.

Les Jours de RTT accordés au titre d’une année civile constituent un crédit ocuvert au debut de
fannée considéreés. Les congés pour maladie ordinaire, longue maladie, maladie de longue durée,
accident de service et maladie professionnelle et autorisation spéciale d'absence réduisent la proportion
de nombre de jours acquis annueliement. Le caloul est réalisé au terme de Fannée de référence.

< AT i e
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Art. 25

Art. 26

Art. 27

Art. 28

Art. 29

Art. 30

Art. 31

Art. 32

Art. 33

L’horaire variable permet a chaque agent de déterminer librement le début et la fin des périodes
quotidienne de travail sur un cycle de régufation mensuel, Cette autonomie qui engage ia responsabilité
de chacun s'intégre dans un cadre collectif commun, Les agents sont libres d’organiser leur temps de
travail & I'intérieur de ce cadre dans le respect des impératifs de services qui s'imposent & eux. En cas
d’anomzlies répétées par un agent dans la pratique de I'horaire variable, un retour au ptanning fixe pourra
éire envisagsé.

Les horaires variables s’appliquent aux agents lorsque cette organisation du temps de travail est
compatible avec leur activite. Sont exclus les agents executant des activités soumises & des horaires fixes,
Les postes de fravail recevant du public peuvent éire compatibles avec les horaires variables, & la
condifion de plages d’accueil du public inférieures & [a durée hebdomadaire théorique {(unité jour) des
agents.

Plages collectives : les agents doivent impérativement &tre présents sur les plages collectives fixées le
matin de 8h30 a 11h30 et I'aprés-midi de 14h30 a 16h30.

Bornes de début et de fin : les agents peuvent commencer leur activité a partir de 7h30 le matin jusqu'a
19hC0 le soir. En dega et au-dela de ses bornes fixant Famplitude maximale autorisée, le temps de travail
des agents ne sera pas comptabilisé. Exceptionnellement, 'autorité territoriale peut demander aux agents
d'accomplir des heures supplémentaires en dehors de ces bornes dans le respect des garanties minimales
statutaires.

Plages mobiles : I2s agents sont libres de leur début et fin de période de travail le matin de 7h30 & 8h30,
le midi de 11h30 & 14h30 et le soir de 16h30 & 18h00.

Pause méridienne : les agents doivent prendre une pause au minimum de 45 minutes consécutives sur
la plage mobile du midi entre 11h30 st 14h30.

Crédit / débit d’heure : les agents sont autorisés a faire varier leur durée mensuelle de travail dans la
limite de plus ou moins 8 heures par mois.

Compteur d’heures : le suivi exact des heures réalisées par les agents est assuré par un logiciel de
gestion du temps de travail équipé d'un systéme de badgeage individuel. Les anomalies sont
communiquées au chef de service f au service RH.

Les agents des services techniques (hors encadrement et personnel administratif) ont un cycle
hebdomadaire & 36h30 sur 4,5 jours par semaine suivant un planning collectif fixe :
= La prise de congés et RTT doit étre planifié au regard du planning collectif annue| pour garantir la
continuité de servics.
+  Le planning collectif hebdomadaire des agents est le suivant :
- Du lundi au jeudi de 8h 212ha0 le matin et de 13h15 & 17h15 |'aprés-midi,
- Levendredi de 8h a 12h30.
= Le début et Ia fin de la pause méridienne peuvent &tre amenés 3 varier en fonction des nécessités
de service,

< T il e k
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« Les horaires appliqués en cas da fortes chaleur sont appliqués du 21 juin au 21 septembre (variable
en fonction des conditions climatiques) :
«  Du lundi au jeudi selon une plage horaire de 8h entre 6h et 15h
- Le vendredi selon une plage horaire de 4h30 entre 6h et 11h30
Ces horsairas, du Jundi au vendredi devront étre préalablement validés par le respansable de service,

Art, 34 Les agents de la médiathéque ont un cycle & 39 heures par quinzaine avec une semaine de 36h30 et
une semaine de 41h30 selon le planning suivant :
+ Semaine 1!
- Mardi de 8h15 a 12h30 le matin et de 13h15 & 18h30 'aprés-midi.
- Mercredi de Sh & 12h30 le matin et de 13h15 & 18h30 I'aprés-midi.
- Dujeudi au vendredi de 9h15 a 12h30 le matin et de 13h15 & 18h 'aprés-midi,
- Samedi de 8h15 & 12h30 le matin.
= Semaine 2:
- Lundide 9h a17h15 en continu.
- Mardi de 8h15 a 12h30 le matin et de 13h15 a 18h30 'aprés-midi.
- Mercradi de 8h 3 12h30 le matin et de 13h15 & 18h30 Maprés-midi.
- Dujeudi au vendredi de 9h15 & 12h30 le matin et de 13h15 & 18h I'aprés-midi.
» Les congés sont imposés sur les péricdes de fermeture de la médiathéque © 3 semaines dans l'été
{derniére de juillet sf deux premigres d'aclt) et 1 semaine en fin d'année (noél et jour de Fan).
+ La prise de congés et RTT doit &tre planifiée au regard du planning collectif annuel pour garantir la
continuité de service.

Art. 35 Les agents de la police municipale ont un cycle & 37 heures par quinzaine avec une semaine a 35h et
une semaine a 36h et un samedi (soit 4 heures) {outes les 4 semaines.
¢ Semaine 35 heures :
- Du lundi au vendredi de 8h & 12h le matin et de 13h & 16h 'aprés-midi.
» Semaine 36 heures :
- Du lundi au jeudi de 10h30 a 12h30 Ie matin et de 13h30 & 18h45 I'aprés-midi.
- Levendredi de 10h30 & 12h30 le matin et de 13h30 & 18h30 I'aprés-midi.
s Un samedi toutes [es 4 semaines.,

Art. 36 Définition : le télétravail est une forme d’organisation du travail utilisant les technologies de l'information
et de la communication, et dans laguelle les fonctions, qui auraient pu étre réalisées dans les locaux de
Femployeur, sont effectuées hors de ces locaux, de maniére réguliére ou ponctuel et velontaire,

Art. 37 Définition : les heures supplementaires ou complémentaires sont ies heures réalisees all-deld de la durée
de travail définie dans le cycle de travall.

Art. 38 Le chef de service assure le décompte des heures complémentaires et supplémentaires effectuées par
les agents placés sous sa respansabilité.

Sl N e
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Art, 33

Art. 40

Art. 41

Art, 42

Art. 43

Art. 44

Art. 45

Art. 46

Art. 47

Art. 48

Art. 49

Art, 50

Art. 51

Le nombre d’heures supplémentaires pour un agent & temps complet ne peut pas excéder 25 heures
par mois. Pour les agents a temps partiel, ce contingent mensuel de 25 heurss est proratisé en fonction
de [a gquotité de travail effectuée par ces demiers.

Les agents a temps non complet peuvent &ire amenés, & titre exceptionnel et 4 la demande de leur
autorité territoriale, a effectuer des heures complémentaires jusqu’'a fa 35°™ heure, et des heures
supplémentaires au-dela.

Les heures supplémentaires effectuées a la demande du chef de service doivent &tre récupérses. Les
heures complémentaires sont obligaicirement rémunérées.

Les heures supplémentaires réalisées sur la base du volontariat 4 la demande de I'autorité
territoriale pour répondre & un besoin exceplionnel sont, au choix de 'agent, récupérées ou indemnisées
financidrement, Seuls les agents de catégorie C et B sont concernés par les indemnités pour heures
supplémentaires.

Les heures ouvrant droit a une demande d’indemnisation sont appelées heures supplémentaires ou
complémentaires « A iitre exceptionnel ». L'autorité territoriale veillera & préciser lorsque la réalisation d’un
acte ou la participation & un événement reléve pour Fagent de ces heures indemnisables réalisées « a titre
exceptionnel ».

En cas de sollicitation exceptionnelle pour une intervention, a la demande de 'autorité territoriale, en
dehors du temps de travail, d'un agent non soumis au régime d'astreinte, |2 temps de trajet sera compté
comme du temps de travail effectif. La durée totale de l'intervention devra étre considérée comme des
heures supplémentaires réalisées a titre exceptionnel cuvrant droit, au choix de I'agent, a récupération ou
& indemnisaticn,

Seules les heures supplémentaires peuvent bénéficier d’une majoration. Les heures
complémentaires sont rémunérées sans majoration.

Hors travail de nuit, les dimanches ou les jours fériés, le temps de récupération est égal a |z durge
des travaux supplémentaires effectués.

Le temps de récupération est majoré des 2/3 les dimanches et jours fériés : 1 heure réalisée vaut 1
heure 40 minutes de récupération.

Le temps de récupération est majoré de 100% la nuit entre 22h et 5h : 1 heure réalisée vaut 2 heures
de récupération.

Hors travail de nuit, les dimanches ou les jours fériés, la rémunération de I'heure supplémentaire est
égale a la rémunération horaire de I'agent multiplié par 1,25 les 14 premiéres heures, puis par 1,27 dés la
158 hgure,

Les dimanches et jours fériés, la rémunération de 'heure supplémentaire est majorée des 2/3, soit : Ia
rémunération est multipliée par 1,25 ou 1,27, plus 2/3 de cette m&me rémunération.

La nuit entre 22h et Sh, {a rémunération de I'heure supplémentaire est majorée de 100%, soit: la
rémunération est multipliée par 1,25 ou 1,27, puis & nouveau multipliée par 2,
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Art. 52

Art. 53

Art. 54

Art. 55

Art. 56

Art, 57

Art. 58

Art. 59

Art. 6D

Art. 61

Définition ; I'astreinte consiste en une péricde au cours de laguelle I'ageni, sans &tre & la disposition
permanente et immédiate de son employeur, a 'obligation de demeurer 4 son domicile ou & proximité afin
de pouvair intervenir pour effectuer un travail pour le compte de ja collectivité.

La durée de lintervention ainsi que e déplacement, aller et retour, pour se rendre sur le lieu de
lintervention sont considérés comme du temps de travail effectif.

Le temps de travail effectif accompli lors d’une intervention est récupéré avec majoration de 2/3 Ies
dimanches et jours féries (1 heure de travail valant 1 heure 40) et de 100% le soir entre 22h et 5h (1 heure
de travail valant 2 heures).

Services techniques :

s Un planning d’astreinte le week-end pour les agents volontaires est établi a I'anhée au 1% janvier de
chaque année. Ce planning doit permettre une rolation équitable entre les agents.

« |'astreinte de semaine est confiée & un agent attitré toute I'année et un agent en remplacement lors
des congeés ou absence de 'agent atfitre.

Service accueil population et état-civil ;

. un planning d'astreinte est établl annuellement au 1% janvier de chague année pour assurer les
setvices d'éfat-civil |les week-ends accolés & un jour férié. Ce planning doit permetlre une rotation
équitable entre les agenis.

Définition : La permanence consiste en I'obligation faite 8 un agent de se trouver sur son lieu de travail
habituel ou un lieu désigné par son chef de service ou l'autorité territoriale {a préciser, pour nécessité de
service, un samedi, un dimanche ou un jour férié.

Le temps de travail réalisé par I'agent sur la durée de la permanence doit &fre compris dans son temps
de fravail annuel. En compensation de la permanence, I'agent pergoit, outre sa rémuneération, au choix
une indemnisation ou un temps de récupération majorée {cf. art. 68).

Pour les services et agents concernés, un planning des permanences est établi annuellement au 1#
janvier de chague année. Des modifications du planning peuvent étre amenées en cours d’années. L'agent
doit dans tous les cas &tre prévenu au moins 15 jours a 'avance. Le montant de la compensation financiégre
est majore de 50% lorsque l'agent est préveny moins de 15 jours avant le début de la périede de
permanence.

Liste des emplois concernés par les permanences :

« Agents du service accueil population et état-civil

«  Agents du setvice communication.

» Agents du service vie associative.

»  Agents des services techniques {renfort manifestation maitie et associations)
» Agents du CCAS.

« Agenis de la maison des citoyens.

La compensation des permanences est effeciuée sur la base des tarifs fixés par décret.

i O
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Art. 62

Art. 63

Art. 64

Art, 65

Art. 66

Art, 67

{DE
(WL
DOala &a e

Définition : la journée de solidarité finance des actions en faveur de 'autonomie des personnes agées ou
handicapées. Elle est applicable aux fonctionnaires et aux agents contractuels. Elle correspond a un travail
de 7 heure non rémunéré pour un agent 8 femps complet. Pour les agents & temps non complet ou &
temps partiel, le nombre d’heures non rémunérées a réaliser au fitre de la journée de solidarité est calculé
au prorata de leur temps de travail et equivaut a une unité jour (durée quotidienne théorique ou moyenne).

Pour I'ensemble des agents de la collectivité, la journée de solidarité est lissée sur fannée, soit : 1
unité jour de Pagent ramende en minutes, puis divisée par le nombre de jours de travail effectifs. Cette
division est ajoutée a 'unité jour pour former le temps de travail quotidien théorique ainsi augmentée du
temps dédié a la journée de salidarité,

Exempie pour un agent & 35h travaillant 228 jours dans 'année, qui doit donc 7 heures au titre de la
journée de solidarité, son unité jour sera augmentés de 2 minutes : (7 x 60)/ 218 = 1,92 soit 2 minutes.

Définition : le temps partiel est la possibiliié accordée & un agent d'exercer, pendant une période
déterminée, ses fonctions pour une durée inféricure & celle prévue pour Femploi qu'il ococupe. La quotité
de fravail d’'un agent a temps partiel s’exprime sn pourcentage de I'emploi occupé.

Il existe deux types de temps partiel :

* le temps partiel de droit : si les conditions pour en bénéficier sont remplies, il est accordé de plein
droif par l'autorité territoriale & I'agent qui en a fait la demande quel gue soit son statut ;

» e temps partiel sur autorisation : il est accordé sur demande de ['agent par Fautorite territoriale
sous réserve des nécessités de service, et il est réservé aux seuls agents a temps complet, et ouvert
aux agents non titulaires ayant au moins 1 an d’ancienneté.

Cas de temps partiel de droit :

pour élever un enfant pour chague naissance dans fa limite de 3 ans ;

pour donner des soins au conjoint, enfant 4 charge ou ascendant atteint d’'un handicap nécessitant
la présence d'une tierce personne, victime d’'un accident ocu d'une maladie grave

pour un congée de solidarité familiale ;

pour la création ou reprise d'une enireprise ;

pour les agents handicapés.

Bénéficiaires : tous les agents, qu'ils soient fonctionnaires titulaires, agents stagiaires ou contractuels,
peuvent béngficier du lemps partiel de droit. Le temps partiel sur autorisation est ouvert 4 tous les agents
& temps complat et il est soumis & condition d’ancienneté d’au moins 1 an pour les agents cantractuels.

Les quotités de travail pouvant étre accordées au titre d’'un temps partiel de droit sont limitdes
légailement, au choix de I'agent et selon nécessités de service, 4 50%, 60%, 70% ou 80% de la durée
hebdomadaire du service exercé par les agents & temps complet. Les agents & temps non complet
bénéficient également d’'un temps partiel de droit selon les mémes quotités que les agents & temps
complet, c'est-a-dire 50 %, 60 %, 70 % ou 80 % de leur durée hebdomadaire de service.

Les quotités de travail pouvant étre accordées au titre d'un temps partiel sur autorisation sont fixées
selon les nécessités de service entre 50%, 60%, 70%, 80% ou 90%. Les agents a temps non complet sont
légalement exclus du bénéfice du temps partiel sur autorisation.
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Art. 68

Art. 69

Art, 70

Art. 71

Art. 72

Art, 73

Art. 74

Art. 75

Le temps de travail des agents a temps partiel peut &tre organisé au choix mais aprés avis du chef de
sarvice et acceptation de l'autorité territoriale :
« dans un cadre quotidien ; le service est réduit chaque jour ;
* dans un cadre hebdomadaire ; le nombre de jours fravailles dans [a semaine ast réduit ;
» dansun cadre mensuel : au cours du mois, le nombra de jours fravaillés chague semaine est différent
» dans un cadre annuel sous réserve de lintérét du service : Ia repartition des jours travaillés est
organisée sur I'année civile et arrétée avant le début de la périnde annuelle au titre de laquelle [z
temps paitiel est accordé.

La demande d'exercice des fonctions a temps partiel devra éfre adressée 3 lautorité territoriale,
remise sh main propre contre récépissé ou par lettre recommandée avec accusé de réception, dans un
délai de deux mais avant la date souhaiiée de prise d'effet du temps partisl.

La demande devra contenir les éléments suivants :
+ la durée pendant laquelle I'agent souhaite exercer ses fonctions & temps partiel ;
v |a quctité de travail souhaitée ;
¢ e mpde d'organisation souhaité (quotidien, hebdomadaire,...) ainsi que la répartition souhaitée des
heures ou des jours d'absence en fonction du mode d’organisation envisagé ;
» |z cas echéant, les piéces justificatives relatives au motif du temps partiel demandé.

L’autorisation d’exercer les fonctions a temps partiel est accordée pour une durée d'un an, Cetle
autorisation est renouvelable, pour la méme durée, par tacite reconduction dans la limite de trois ans. A
llssue de cette période de trois ans, le renouvellement de lautorisation de travall & temps parliel doit faire
|'objet d'vne demande et d'une décision expresses.

Au terme de ce délai de trois ans ou en cas de changement des modalités d’organisation du temps
partiel octroyé & l'agent dans ce délai de trois ans, V'agent devra présentsr une nouvelle demande
comprenant les mémes éléments que ceux détailles ci-dessus et selon la méme procédure que celle
détailiée ci-dessus.

L’agent peut, deux mois avant la date souhaitée, demander une réintégration anticipée c'est & dire
une réintégration avant le terme de la période en cours. Cependant, en cas de motif grave (notamment en
cas de diminution substantielle des revenus du ménage ou de changement dans la situation familiale), la
réintégration anticipée peut intervenir sans délai.

L’autorisation d'exercer les fonctions a temps partiel est suspendue pendant la durée du congé de
maternité, d'adoption ou de paternité ainsi que pendant la durée d'une formation incompatible avec un
temps partiel pour les agents contractuels de droit public (article 16 du déeret n°® 2004-777 du 28 juilist
2004 précild).

Durant la suspension, Pagent est rétabli dans les droits d'un agent exercant ses fonctions a temps
complet. Au terme du conge de maternité, d'adoption ou de paternité ou le cas échéant d’'une formation,
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un agent qui n'a pas achevé la période d’autorisation de travail & temps partiel reprand ses fonctions &
temps partiel pour la période restant a courir.

Art. 76 L'autotisation d’exercer les fonctions a temps partiel n'est pas suspendue durant les congés de maladie.,

Art. 77 Auterme de la période d'autorisation d’exercer les fonctions & temps partiel, 'agent qui demeuye en conge
de maladie, recouvre les droits des agents exergant leurs fonctions 2 temps complet.
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Art. 78

Art. 79

Art. 80

Art. 81

Art. 82

Art. 83

Art. 84

Calcul des congés : chague agent public bénéficie d'une durée de congés annuels égale a cing fois ses
obligations hebdomadaires de service pour une année civile. Par exemple, un agent qui travaille ¢ing jours
par semaine aura deit & 25 jours de congés annuels (soit 5 x 5 jours = 25 jours).

Pour un planning en demi<journée, le calcul des obligations doit également se faire en demi-journée : 5
% 4,5 jours = 22,5 jours. En revanche, il sera décompté 1 jour piein lorsque la durée de la demi-joumeée de
travail effectif est égale ou supérieure a 5 heures.

Conges de fractionnement : lorsque des congés sont posés en dehors de la période du 1% mai au 31
octobre, il est octroyé :

» 1jourpour5 a7 jours de conges poses ;

s 2 jours pour plus de 8 jours posés.

Les congés de fractionnement sont attribués sur la base du calendrier prévisionnel de l'agent en début de
cycle annuel, avec régulation en fin de cycle annuel sur la hase du planning réel. Si les droits de 'agent
ont changé, les jours en plus ou en moins de congés de fractionnement sont reportés sur fannée a venir,

Les congés sont soumis a validation du chef de service : le superieur hidrarchique direct valide les
congés demandés par 'agent aprés acceptation de la demande par la ligne hiérarchigue. L'autorité
tetritoriale est Informée par [e service RH des demandes d= congés. Le service RH dolt informer le chef
de service du solde de congés ce Fagent (via le logiciel de gestion du temps ou tout autre moyen).

La continuité de service doit étre garantie par le maintien de 50% des effectifs {ou au meins 1 agent
pour une équipe de 3), ou 2 défaut par la mise en place d'un relais ou Intérim assuré par un autre service
lorsgue cela est possible, Le relais ou intérim doit impérativement &tre préparé en amant. Les services et
agents « bindmes » susceptibles d’intervenir en relais les uns des autres pour sécuriser la continuité de
V'activité doivent étre clairement identifiés et les agents formes au préalable.

L’absence de service ne peut excéder 31 jours consécutifs. Les congés annuels des agents sont
posés par journée ou demi-journée.

En cas de demande en doublon sur un méme service, la priorité sera donnée aux agents :
s chargés de famille ;

» dont les conjoints/concubins ont des contraintes particuliéres ;

= dont ia santé exige des soins ou un repos,

2i besoin est, des roulements entre les agents seront établis et organisés annuellement pour garantir
l'egalité de traiternent.

Le calendrier des congés annuels est fixé par 'autorité territoriale en fonction des nécessités de service
et aprés avoir recueilli les demandes de congés annuels des agents. Le planning des congés d'été doit
tre transimis par chaquse chef de service (sauf services annualisés) avant fe 31 mars pour validation au
30 awril.

“pERAC
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Art. 85

Art. BS

Art, 87

Art. 88

Art. 89

Art. 90

Art, 81

Art. 92

L’acceptation des demandes de congés d’été est soumise & 'approbation du chef de service au regard
des nacessités de service.

L'agent doit étre informe de I'acceptation ou du refus de sa demande de congés d'eta.

Un délai minimal d’1 mois pour toute annulation des congés doit étre respecté par |'autorité territoriale,
sauf en cas de nécessité impérieuse de service public qui doit &tre justifiés.

L.es congés annuels non pris au cours de I'année civile ne peuvent pas étre reporigs sur l'année
suivante sauf en cas d'autorisation accordée par l'autorité territoriale. Le report des congés est autorisé
jusqu’au 31 mars de I'année suivante.

Un agent bénéficie d’un report automatique des congés annuels qu’il n'a pas pu prendre en raison
d’'un congé pour raison de santé dans les conditions définies par la réglementation en vigueur.

Hormis pour les agents contractuels et en cas de départ & la retraite & la suite d’'un congé pour raison de
santé, les congés annuels non pris ne donnent lieu 4 aucune indemnité compensatrice.

Les agents sont autorisés a faire don de jours de congés annuel et de jours de RTT & un autre agent
parent d'un enfant gravement malade, aux agents publics parents d'un enfant gui décéde avant 'age de
25 ans ou assument la charge effective et permanente d'une personne qui décéde avant cet age. Les
jours de RTT peuvent &tre donnés en partie ou en totalité. L'agent qui donne des jours de conges annuels
doit prendre au moins 20 jours de congss par an. |l ne peut donner que ses jours de congé restant au-
deld de 20 jours. Les jours de RTT et de congés annuels donnés peuvent &tre des jours épargnés sur un
compte épargne temps.

L.a procédure de donation :

« |'agent bénéficiaire du don formule sa demande par €crit auprés de son autorité territoriale avec,
comme justificatif, un certificat médical détaillé remis sous pli confidentiel établi par le médacin qui
suit I'enfant et attestant la particulidre gravité de la maladie de la maladie, du handicap ou de
laccident rendant indispensables une présence scutenue et des soins contraignants auprés de
Ienfant.

¢ 1'agent bénéficiaire établit en outre une déclaration sur 'honneur de 'aide effective gu'il appotte a
une personne remplissant I'une des cenditions prévues aux 1° 4 9° de l'articie L. 3142-16 du code
du travail.

» L’agent donneur signifie par écrit 4 son autorité territoriale, le don et le nombre de jours afférents.

« L’autoriié territoriale donne son accord el donne les jours au bénéficiaire

» La durée du congé dont I'agent peut bénéficier 2 ce titre est plafornée, pour chague année civile, 8
quatre-vingt-dix jours par enfant ou par personne concernée.

« Lautorité territoriale peut procéder, a tout moment, aux vérifications nécessaires pour §'assurer gue
le béngficiaire respecte toujours les conditions d'attribution.

-~
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Art. 93 Les autorisations spéciales d’absence sont dislincies des congés annuels et ne sont donc pas

décomptées de cas derniers.

Art. 94 Le tableau ci-dessous reprend les principales autcrisalions spéciales d'absence accordée dans |a
collectivité et le détail des autres autorisations spéciales d’absence de droit ou sur autorisation. Ces
autorisalions seront abrogées a la parution du décret.

Objet

Duree

Cadre légal

AUTORISATIONS D'ABSENCE LIEES A DES EVENEMENTS FAMILIAUX

Mariage ou PACS de ['agent

5 jours ouvrables

Mariage ou PACS d'un enfant

1 jour ouvrable

Mariage ou PACS d'un ascendant, frére,
sceur, ohcle, tante, neveu, niéce, beau-
frére, belle-sceur

1 jour cuvrable

Décés du conjoint

5 jours ouvrables

Décés d'un enfant

5 jours ouvrables

Décés des pére, mére

3 jours ouvrables

Déceés des beau=pére, belle-mére

J jours ouvrables

Décés d'un ascendant, frére, sceur,
oncle, tante, neveu, nidce, beau-~frére,
belle-sceur

1 jour ouvrable

Maladie trés grave du conjoint {ou pacsé
ou concubin)

3 jours ouvrables

Maladie trés grave d'un enfant

3 jours ouvrables

Maladie trés grave des pére, mere

3 jours cuvrables

Maladie trés grave des beau-pére, belle-
mere

3 jours cuvrables

Maladie trés grave d'un ascendant, frére,
sceur, oncle, tante, neveu, niéce, beau-
frére, belle-sceur

3 jours ouvrables

Autorisation accordée sur présentation d'une pigce

justificative

Délai de route laissé a ('appréciaticn de lautorité

territoriale (maximum 48 h)

Congé naissance

De plein droit

3 lours pris dans les 15 jours
qui suivent I'événement
cumulable avec le congé de

paternité justificative

Mariage ou PACS de I'agent

En application

Cf article 104 du présent réglement intérieur

AUTORISATIONS D'ABSENCE LIEES A DES EVENEMENTS DE LA VIE COURANTE
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Autorisation accordée sur
présentation d'une pigce




Dale da moapfion

QObjet

Durée

Cadre légal

Qbservation

Concours et examens en rapport avec
F'administration locale

1 jours 2 fois par
an

Don du sang, plaguette, plasma, ...
Autres dons {donneuse d’ovocytes :
examens, interventions, ...)

Selon necessité
de service

La duree comprend le
déplacement entre le lieu de
travail et le site de collects,
I'entretien préalable au don et
les examens médicaux
necessaires, le prélévement
et la collation offerte apres le
don.

Déménagement du fonctionnaire

Proposition : 1
jour ouvrable

Sur déliberation

Daiai de route inclus

Renfrée scolaire

2 heures

L.es agents publics peuvent
bénéficier sous réserve des
nécessités da service de
facilités d'horaire ; un forfait
de 2 heures le jour de la
rentrée, a prendre le matin
et/ou I'aprés-midi.

Enfants inscrits dans un
établissement
d'enseignement
préglementaire ou
glémentaire et jusqu'a
entrée en sixiéme. A
noter gu’elles peuvent
faire l'objet d'une
récupération en heures,
sur decision du chef de
service concerné.

AUTORISATIONS D'ABSENCE LIEES A LA MATERNITE

Ameénagement des horaires de travail

Scus réserve des
necessités de
service

Dans la limite maximale d'une
heure par jour

Autorisation accordée sur
demande de l'agent et
sur avis du medecin de la
meédecine
professionnelle, a partir
du 3&me mois de
gressesse compte tenu
des nécessités des
horairgs du service,

Séances préparatoires a I'accouchement

De plein droit

Durée des séances

Autprisation susceptible
d'étre accordée sur avis
du médecin de la
médecine professionnelle
au vu des pigces
justificatives

Examens médicaux obligatoires : sept
prénataux et un postnatal

De piein droit

Durée de 'examen

Allaitement

Sous réserve des
neécessités de
service

Dans la limite d'une heure par
jour & prendre en 2 fois

Autorisation susceptible
d'élre accordée eh raison
de la proximité du lieu ol
se trouve Fenfant et sous
réserve des nécessités
de service

AUTORISATIONS D'ABSENCE LIEES A DES MOTIFS CIVIQUES

Représentant de parents d'éléves aux
conseils d'école, d'administration, de classe
et commissions permanentes des lycées et

Autorisation susceptible
d'&tre accordée sur
préseniation de la

colldges De plein droit Durée de la réunion A
Commission spéciale pour l'organisation des réserve des necessités
élections aux conseils d'école. du service
Fonction de jura
obligatoire
Juré d'assises De plein droit Durée de la sessian - SAlTetyin 3

rémunération. Cumul
possible avec lindsmnité
de session.
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Objet

Durée

Cadre légat

Obsarvation

Témoin devant le juge pénal

De plein droit

Duree de la sassion

Fonction obligatoire

- Agent public cité
comme témain auprés
d’'une juridiction
réepressive

- Production de la copie
de la citation a
comparzitre ou de la
convocation

Electeur - assesseur - délégué / élections
aux organismes de Sécurité Sociale

Sur autorisation

Jour du scrutin

Autorisation susceptible
d'étre accordée, sur
présentation d'un
justificatif et sous réserve
des necessités du service

Formation initiale des agents sapeurs-

Durée des formations.

Vair réglement de formation

pompiets volontaires De plsin droit départemental {arréteé du
08.08.2013 art. 10)
Durée des formations.
Formations de perfecticnnement des : . Voir réglement de formation
; ; De plein droit : x5t
agentis sapeurs-pompiers volontaires départemental {arrété du
08.08.2013 art. 10)
ilwaiitine das Senb e pe Uy De plein droit Durée des interventions

pompiers volontaires

Autorisation d’absence
ne pouvant étre refusée
gu'en cas de nécessité
impérieuse de service
Obligation de motivation
de la décision de refus,
notification a lntéresse
et transmission au SDIS
Etablissement
recommandé de
converntion entre l'autorité
territoriale et le SDIS
pour encadrer les

Membres des commissions d’agrément
pour l'adoption

Sur autorisation

Duree de la réunion

Autorisation accordée sur
présentation de la
convocation

Mandat électif

1) Autorisations d'absence accordées aux
salariés membres des conseils municipaux,
pour se rendre et participer aux réunions
des conseils municipaux et des assemblées
des organismes de coopération
intearcommunale en qualiié de représentant
de la commune.

Autorisations d'absence accordees alx
salarieés membres des conseils des EPCI
pour se rendre et participer aux réunions
des assemblées délibérantes.

Auterisations d'absence accordées aux
salariés membre d'un conseil départemental
ou régional.

Sur autorisation

Le temps d'absence sumtilg

résultant des autorisations
d'absence ef du crédit
d'heures ne peut dépasser,
pour une annés civile, la

moitié de la durée légale da

travait*
{soit 803,30 heures)

Autorisation accordée
aprés information de
'employeur,

par écrii, de la date et de
la durée de 'absence
envisagee

2) Crédit d'heures accordé, pour disposer
du temps nécessaire 3 Fadministration de la
commune ou de EPCI et 5 la préparation
des réunions, aux :

Sur autorisation

Maire de communes d'au macins 10 000
hbis

Sur autorisation

140 h / trimestre

Maire de commuries < 10 000 hbts

Sur auforisation

105 h / trimestre

Adjoint de communes d'au moins 30 000
hbts

Sur autorisation

140 h / frimestre

Adjoint de communes de 10 000 & 28 939
hbts

Sur autorisation

105 h / trimestre

Autorisation accordée
aprés information par
'élu de son employeur,
par écrit, 3 jours au
moing avant son
absence,

en precisant la date, 1a
durée, ainsi gue le crédit
d'heures restant pourle
trimestre en cours.

- Le crédit d'heures ne
peut étre reporté d'un
trimestre sur

['zutre
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Objet

Durée

Cadre Jégal

Chservation

Adjoint de communes < 10 000 hbts

Sur autorisation

52 h 30/ irimestre

Conseillers municipaux communes d'au
moins 100 GOC hbts

Sur autorisation

52 h 30/ trimestre

Conseillers municipaux communas de 30
000 a 99 899 hbts

Sur auiorisation

35 h 0D / trimestre

Conseillers municipaux communes de 10
000 a 29 999 hbts

Sur autorisation

21 h 00 / trimestre

Conseillers mupicipaux communeas de 3 500
a 9999 hbts

Sur autorisation

10 h 30/ trimestre

Conseillers municipaux communes < 3500
hbts

Sur autorisation

07 h 00/ trimestre

Présidents, vice-présidents, membres de
F'un des EPCI suivants :

syndicais de communes

Sur autorisation

syndicats mixies

Sur autorisation

Lorsqu'ils n'exercent pas de
rmandat

municipal, les présidents,
vice-présidenis et

membres de ces EPCI sont
assimiles respectivement aux
maires, adjoints et
conseillers municipaux de la
commune la plus peuplée de
I'EPCI. En cas d'exercice d'un
mandat municipal, droit au
credit

d’heures cuvert au titre du
mandat municipal.

communautés de communes

Sur auterisation

communautés urbaines

Sur autorisation

communautés d'agglomération

Sur autorisation

métropole

Sur autorisation

Les présidents, vice-
présidents et membres de ces
EPCI sont assimilés
respectivement

aux maires, adjoints st
conselllers municipaux d’une
commune dont la population
serait egale a celle de
Fensemble des communes
membres de I'EPCI.

Conseil departemental et regional :
président, vice-président

Sur autorisation

140 h / trimestre

Conseil départemental et régional :
conseiller

Sur autarisation

105 h / trimestre

Autorisation accordée
aprés information par
I'élu d= son emgloyeur,
par écrit, 3 jours au
mains avant son
absance,

en précisant la date, la
durée, ainsi que le crédit
d'heures restant pour le
irimestre en cours

Le crédit d'heures ne
paut &tre reporté d'un
frimestre sur

l'autre

AUTORISATIONS D'ABSENCE LIEES A DES MOTIFS SYNDICAUX ET PROFESSIONNELS

Congrés ou réunions des organismes
directeurs des unions / fédérations /
confédérations de syndicais non
représentgs au conseil commun de la
fanction publique

De plein droit

10 jours par an / agent

Congrés ou réunions des organismes
directeurs des organisations syndicales
internationales et des unions / fédérations /
confédérations de syndicats représentés au
conseil commun de |la fonction publique

De plein droit

20 jours par an / agent

Congrés ou réunions des organismes
directeurs d’'un autre niveau {sections
syndicales).

De plein droit

1 heure d'absence pour 1 6G0
heures de travail effectuées
par I'ensemble des agents

Autorisation accordée
sous réserve des
nécessités de service sur
présentation de leur
conhvocalion au moins
trois jours a lavance, aux
agents désignés par
l'organisation syndieale.
Délais de route non
compris
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Objet

Cadre légal

Observation

Représentants et experts aux
organismes statutaires (CCFP, CST,
CSFPT, CAP, CNFPT, ...)

Sous réserve des
nécessités de
service

Délai de route, delai previsible
de la réunion plus temps égal
pour la préparation et le
compte rendu des travaux

Autorisation accordée sur
présentation de la
convocation

Formation professionnelle

Sur autorisation

Autorisation accordée
souUs taserve des
necessités du service

Visite devant le médecin de prévention

dans le cadre de la surveillance médicale De plein droit
obligatoire d nts (tous les 2 an - — 5 : 3
'9 85 agens ( ans) Autorisation accordee pour répandre aux missions du
Examens médicaux complémentaires, service de médecine professionnelle et préventive
pour "
les agents soumis a des risques particuliers, De plein droit
les handicapés et les femmes enceintes
Caontingent d'heures
conformément aux
dlspositions prévues par le Autorisalions accordées
décret n°2021-571 et 'arrété | sous réserve des
Membre du C5T De droit du 15 Juin 2022 necessites de service afin

Conformément au protocole
d’accord sur 'exercice des
droits syndicaux du
05/0412023

de faciliter 'exercice de
leurs missions.

Administrateur amicale du personne!

Sur autorisation

Durée de la réunion

Autorisation susceptible
d'étre accordée
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Art. 95 Les autorisations d'absence pour garde d’enfant malade sont accordées sous réserve des nécessités
du service, pour soignher un enfant malade ou pour en assurer la garde. L'agent concerné doit produire un
certificat médical ou apporter la preuve gue l'accueil habituel de 'enfant mest pas possible.

Age limite de Fenfant : 16 ans sauf g'il s'agit d'un enfant handicapé {aucune limite d'age dans ce
cas).

Le nombre de jours qui peut étre accordé est fixé par famille. |l est indépendant du nombre d'enfanis.

Dans le cas d’'un couple d'agents terriforiaux, les jours peuvent étre répartis enire les parents 2 leur
convenance. Lorsgqu'ils exercent auprés d'administrations différentes, la collectivité peut demander,
en fin d'année, une attestation de Fadministration du conjoint pour connaitre le nombre de jours
auquel celui-ci avait droit (en cas de temps partiel) et le nombre d'autorisations obtenues.

Le décompte est effectué par année civile {du 01/01 au 31/12) et par année scolaire pour les agents
travaillant selon le cycle scolaire. Les jours non utilisés au titre d'une année ne peuvent &tre reporiés
sur 'année suivante.

En cas de deépassement du nombre maximum d’autorisations, les droits 4 congé annuel sont réduits.

Durée de droit commun :

Pour les agents travaillant & temps complet ou temps non complet : 1 fois les obligations
hebdomadaires de services + un jour.

Pour les agents a temps partiel : (1 fois les obligations d’'un agent & temps complet + 1 jour) / (quotité
de travail de l'intéressa)

Exemple : agenttravaillant & 60 % dans une collectivité ol les obligations d'un agent a temps complet
sont remplies en 5 jours :
[(5 + 1)/ 100} X 60 = 3,6 soit 4 jours.

Cas particuliers :

Doublemant de la durée de droit commun : I'agent assumant seul la charge d’un enfant, ou dont le
conjoint est & la recherche d'un empioi, ou dont le conjoint ne bénéficie d’'aucune autorisation
d’absence rémunérée pour seigner un enfant, bénéficie de 2 fois les obligations hebdomadaires de
service + 2 jours, |l doif apporter ia preuve de sa situation : décision de justice, certificat d'inscription
& Pole Emploi, attestation de l'employeut, certificat sur 'honneur, etc.

Agent dont le conjoint bénéficie d’'un nombre d’autorisations rémunérées inférieur a celui de l'agent
: l peut aiors obtenir 1a différence entre (2 fois ses obligations hebdomadaires + 2 jours) et le nombre
de jours auguel son conjeint a droit.

Exemple : agent & temps complet sur 5 jours dont le conjoint ne peut bénéficier que de 3 jours dans
son emplaoi ; Pagent a ainsi droit a [{5x2)+2]-3 jours = 9 jours

0 il e t
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Art. 96 Bénéficiaires : chaque agent public, employé de maniére continue et ayant accompli au moins 1 année
de service, peut demander I'ouverture d'un compte épargne temps. L.'autorité ferritoriale & Fobligation de
faire droit & la demande d'ouverture d'un compte épargne temps formulée par un agent. Les agents
contractuels de droit privé, ainsi que les assistants maternels et familiaux ne peuvent pas bénéficler d'un
compte épargne temps.

Art. 97 Le nombre de jours épargnhés ne peut excéder 60 jours.

Art. 98 L’alimentation du compte épargne temps s'effectue chague année avant le 31 décambre.

Art. 99 Le compte épargne temps peut étre alimenté par :

« Des jours de congés annuels et de fractionnement, sans gue le nombre de jours pris dans l'année
civile par un agent a temps complet soit inférieur & 20 jours (ce ngmbre de jours est proratisé en
fonction de leur temps de travail pour les agents & temps non complet et & temps partisl).

¢ Desjours de RTT (sans limite).

+« Des repos compensateurs.

Art. 100 Les modalités d’utilisation : les jours épargnes peuvent étre utilisés sous forme de conges en une fois
ou en plusieurs fois.

Art, 101 Sauf circonstance exceptionnelle ou cas de force majeure, 'agent doit prévenir son chef de service
en cas de retard. Sil'agent informe un de ses collégues de son retard, ce dernier devra le signaler au
chef de service de 'agent en retard. En cas d'absence du chef de service, il conviendra de prévenir le
service RH de la collectivité.

Art. 102 Un agent pourrait encourir une sanction disciplinaire en raison de retards répéisés st non justifiés.

Art, 103 Chaque agent doit informer de son absence et la justifier auprés chef de service ou en son absence
au service RH de la collectivité. Le chef de service nolifie I'absence de Pagent au service RH,

Art. 104 En cas de congé pour raison de santé, pour un agent relevant du régime spécial de la Caisse
Nationale de Retraite des Agents des Collectivités Locales {CNRACL), 'arrét de travail initial ou de
prolongation doit &tre transmis a Fautorité territoriale au plus tard dans les 48 heures qui suivent Farrét de
travail. Les volets n° 2 st 3 de l'arrét de travail initial ou de prolongation doivent étre transmis a P'autorité
territoriale. Le volet n° 1 de l'arvdt de travail inifial ou de prolongation n'a pas & étre transmis par Fagent &
lautorité territoriale.
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Art. 105 §i 'envol de Parrét de travail est effectué au-dela du délai de 48 heures suivant son établissement,

'autorité territoriale informe le fonctionnaire, par courrier, du retard et de la réduction de la rémunération
a laqueile il s'expose en cas de nouvel envoi tardif dans les 24 mois suivants I'établissement du premier
arrét de travail.

Art, 106 Dans I'hypothése d’'un nouvel arrét de travail transmis tardivement dans les 24 mois suivants

I'établissement du premier arrét de travail tardif, le montant de la rémunération afférente a la période
gcoulée entre la date de 'établissement de l'arrét de travail ef la date d'envoi de Parrét de travail a la
collectivité est réduite de moitig.

Art. 107 Toutefois, cette réduction de rémunération ne s’applique pas dans les deux cas suivants :

« g fonctionnaire est hospitalisé ;
+ le fonclionnaire peut, dans un délai de 8 jours suivant I'établissement de 'arrét de travail, justifier de
son impossibilité d’envoyer cet arrét dans e délai de 48 heures.

Art. 108 En cas de congé pour raison de santé, pour un agent relevant du régime général de la sécurité

sociale (agent relevani de FIRCANTEC), les volets n® 1 et 2 de l'arrét de travail initial ou de prolongation
doivent &tre transmis & la Caisse Primaire d'Assurance Maladie (CPAM) et le volet n® 3 & lautorité
territoriale au plus tard dans les 48 heures gui suivent l'arrét de travail.

Art. 109 Si 'agent ne respecte pas le délai de 48 heures, la CPAM informera l'agent du retard et de la

conséquence sur le versement des indemnités journaliéres en cas de nouve! envoi tardif d'un arrét de
travail dans les 24 mois suivants la prescription de ce premier arrét de travail tardif.

Art. 110 En cas d’absences nott justifiées, Iagent aura une retenue sur sa rémunération pour absence de service

fait. De plus, un agent pourrait encourir une sanction disciplinaire en raison d’absences non jusiifiées
répétses,

Art, 111 En cas de départ anticipé, chagque agent doit prévenir son chef de service, ou en son absence V'autorité

territoriale.

Art. 112 Toute sortie anticipée sans autorisation du chef de service ou de l'autorité territoriale pourra justifier le

pronanceé d'une sanction disciplinaire & 'encontre de I'agent.

Art. 113 Pour les agents bénéficiant de I'horaire variable, le départ anticipé correspond a une sortie faite sur

une plage collective (entre 9h30 et 11h30 le matin, et 14h30 et 16h30 I'aprés-midi).

Art. 114 La durée de travail hon réalisée en raison du départ anticipée devra étre récuperée par 'agent.

PIERAC
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Art. 115 Les agents ont accés aux locaux de la collectivité uniguement pour exécution de leurs fonctions. lis
n'ent pas le droit d'étre présents dans les locaux en dehors des horaires de iravail sauf en cas
d’autorisation du chef de service ou de lautorité territoriale, ou pour un motif tenant a lintérét du service.

Ari. 116 Les locaux sont exclusivement réservés zux activitds professionnelles des agents. A ce titre, sauf
autorisation expresse donneée par I'autorite territoriale, il est interdit dans les lecaux ;
¢« d'accomplir des travauix personnels ;
« d'introduire des personnes extérieures au service ;
+ de vandre, d'échanger et de distribuer des marchandises.

Art. 117 L'usage des clés : les agents en possession de ¢iés pour accéder aux locaux doivent les restituer en cas
d’indisponibilité momentanée prolongée {disponibilité, congé de longue durée, congé de longue maladie,
congé parental, détachement notamment) ou de cessation définitive des fonctions au sein de la collectivité.

Art, 118 L’affichage sur les murs est interdit en dehors des panneaux muraux prévus 3 cet effet.

Art, 119 Les moments festifs sur le lieu de travail sont exceptionnels et sur autorisation de I'autorité
territoriale. Une demande d’autorisation dolt systématiguement étre formulée.

Art. 120 Tout agent est tenu de conserver en bon état 'ensemble du matérisl et des équipements qui lui est
confié pour lexécution de ses fonctions.

Art. 121 Le matériel ou les équipements de fa collectivité mis a la dispositionh da I'agent peut seulement étre
utilisé & des fins professicnnelles. Toute utilisation A titre personnel du matériel ou des équipements
appartenant a la collectivité, sans autprisation expresse de lautorité territoriale, est interdite.

Art. 122 Seul le matériel fourni par la collectivité peut étre utilisé par 'agent.

Art. 123 Chaque agent esi tenu d'informer le service ou la personne responsable de l'entretien et de la
maintenance des matériels de toutes anomalies ou défaillarices constatées lors de 'Utilisatioh du matériel
ou des équipements de la collectivité.

Art, 124 En cas d’indisponibilité momentanée prolongée (disponibilité, congé de longue durée, congé de
maladie ou longue maladie, congé parental, détachement notamment) ou de cessation définitive des
fonctions au sein de la collectivité, Fagent doit restituer tout matériel ou document en sa possession
appartenant a la collectivité, ainsi que les code ou mots de passe professionnels usités pour son activité

A et
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Art. 125 L'utilisation de la messagerie est réservée & des fins professionnelles. En cas de télétravail ou
d'autorisation & rester dans les locaux accordée par Fautorité teritoriale durant la pause méridienns et
durant la pause légale, il est toléré un usage modéré de celle-ci pour des besoins personnels et ponctuels.

Art. 126 Tout courriel électronigue est réputé professionnel et pourra donc &tre ouvert par 'autoriié territoriale
ou le référent informatique, Les courriels a caractére personnel doivent porter la mention « personnef »
dans [objet. Ces courriels pourront seulement étre ouverts par Pautorité ferritoriale ou le référent
informatique en présence de I'agent ou 4 défaut, apres I'avoir averli (contact téléphonigue avec 'agent par
exemple) en cas de risque ou d’événement particulier (notamment pour des raisons exceptionnelles de
sécurité ou de risque da manguement a la loi ou a des droits des tiers).

Art. 127 Chaque agent veillera a ne pas ouvrir les courriels dont I'objet paraitrait suspect et en informera
Pautorite territoriale ou le référent informatique.

Art, 128 L'utilisation d’internet est réservée a des fins professionnelles. En cas de télétravail ou d’autorisation
a rester dans les locaux accordée par l'autorité territoriale durant [a pause méridienne et durant la pause
légale, il est toléré un usage modéré d’Intemet pour des besoins personnels et ponctuels a condition que
cela nentrave pas I'activité professionnells.

Art, 129 Chaque agent s’engage a ne pas consulter des sites Internet portant atteinte a la dignité humaine.

Art. 130 L'autorité territoriale peut procéder au contrdle des connexions st des sites Internet les plus visités,
Elle peut bloquer I'accés a des sites Internet non nécessaires & 'exercice de leurs fonctions par les agents.

Art. 131 En cas de télétravail ou d'autorisation & rester dans les locaux accordée par I'autorité territoriale durant la
pause méeridienne et durani la pause légale, l'utilisation des réseaux sociaux a des fins personnelles est
tolérée pour des besoins personnels et ponctuels.

Art. 132 L’utilisation des téléphones fixes et portables professionnels est réservée 3 des fins professionnelles.
Un usage ponctuel du téléphone pour des communications personnelies [ocales est toléré a condition que
cela n'entrave pas 'activité professionnelle.

Art. 133 L'utilisation des téléphones portables personnels durant les horaires de travail doit &tre occasionnelle
ot discréte.

e
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Art. 134 L’agent qui utilise un véhicule dans le cadre de son activité doit étre en possession d’un permis
de conduire valide. L'agent s'engage a informer la collectivité de la perte ou suspension de la validité de
son permis de conduire. Une copie du permis de conduire sera demandé annuellement par le service RH.

Art. 135 Il est interdit d’utiliser tout véhicule appartenant a Ia collectivité a des fins personnelles,

Art. 136 Toute utilisation d’un véhicule de service nécessite un ordre de mission dont 'agent davra étre muni
fors de ses déplacements.

Art. 137 L’agent, & chague utilisation d’un véhicule de service, complétera le carnet de bord. Dans ce dernier,
il est mentionné la date, la destination, le kilométrage parcouru, le motif du déplacement et le nom du
conducteur.

Art, 138 Il est interdit de dévier, pour des besoins personnels, des itinéraires fixés dans le cadre de la mission.

Art. 139 En 'absence ou en cas d’indisponibilité d’un vehicule de service, [autorité territoriale peut autoriser
par arrété I'agent & utiliser son véhicule personnel.

Art. 140 L’agent doit souscrire une assurance garantissant d'une maniére illimitée sa responsabilité au fitre de
tous les dommages pouvant découler de I'utilisation de son véhicule a des fins professionnelles.

Art. 141 L'autorité territoriale ne peut pas obliger un agent a utiliser son véhicule personnel. En cas de refus
de l'agent d'utiliser son véhicule personnel, ce detniet ne pelt encourlr aucune sanction discipiinaire.
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Les droits prévus pour les fonctionnaires et détaillés ci-dessous sont également applicables aux agents contractuels
de droit public.

Art. 142 La liberté d'opinion et le principe de non-discrimination: la liberté d'opinion est garantie aux

fonctionnaires. Aucune distinction, directe ol indirecte, ne peut étre faite entre les fonctionnaires en raison
de leurs opinions politigues, syndicales, philosophigues ou religisuses, de leur origine, de leur orientation
sexuelle ou identité de genre, de leur age, de leur patronyme, de leur situation de famille ou de grossesse,
de leur état de santé, de leur apparence physique, de leur handicap ou de leur appartenance ou de leur
non-appartenance, vraie ou supposée, a une ethrie ou une race.

Aucune distinction directe ou indirecte ne peut étre faite entre les fonctionnaires en raison de leur sexe.
Aucun foncfionnaire ne doit subir d'agissement sexiste, défini comme tout agissement lié au sexe d'une
persohne, ayant pour objet ou pour effet de porter atteinte & sa dignité ou de créer un environnement
intimidant, kostile, dégradant, humiliant ou offensant.

Art, 143 Le droit a4 rémunération : les agents ont droit 4 une rémunération aprés service fait. En cas de service

non fait, une absence injustifiée par exemple, une retenue sur la rémungration sera effectuée, Un régime
indemnitaire a &té institué par l'organe délibérant de la collectivité. Il a défini les conditions d'attribution de
ce régime indemnitaire.

Art. 144 Le droit syndical : les agents peuvent créer des syndicats, v adhérer et y exercer des mandats. lig

peuvent bénéficier, a cet effet, de congés spécifiques, d'autorisations d'absence ou encore de décharges
d'aciivités. L'appartenance d'un agent a un syndicat ne doit pas étre mentionnée dans son dossier et ne
doit avoir aucune influence sur les conditions de recrutement, de rémunération, de discipline ou
d’avancement.

Art. 145 Le droit de gréve : chagque agent bénéficie du droit de gréve. Le droit de gréve permet uniguement la

défense d'interéts professionnels. Dans un souci de sécurité, d’'organisation du service et d'information
des usagers, pour anticiper éventuellement et lorsque cela est possible une fermeture de service, il est
demandé 3 tous [es agents exergant une mission d'accueil du public d'informer leur supérieur hiérarchique
ou Fautorité territoriale dans un délai de 24 heurss de leur intention d'exercer leur droit de gréve.

L'absence de service fait dans le cadre de l'exercice du droit de gréve donnera lieu a une retenue sur
remunération proportionnalle 4 la durée de la gréve.

Art. 146 Le droit & participation : les fonctionnaires participent par lintermédiaire de leurs délégués siégeant dans

des instances consultatives a I'organisation et au fonctionnement des services publics, & I'Slaboration des
régles statutaires et a l'examen des décisions individuelles relatives a leur carrigre, lls participent 2 la
définition et & la gestion de l'action sociale, culturelle, sportive et de loisirs dont ils ou qu'ils organisent.

Art. 147 Le droit A la protection juridique (protection fonstionnelie) : lorsque le fonctionnaire a été poursuivi

par un tiers pour faute de service et que le conflit d'attribution n'a pas été élevé, [a collectivité publique
doit, dans la mesure ol une faute personnelle détachable de I'exercice de ses fonctions n'est pas
imputable au fonctionnaire, le couvrir des condamnations civiles prononcées contre |ui.

Lorsgue te fonctionnaire fait 'objet de poursuites pénales & raison de faits qui n'ont pas le caractére d'une
faute personnelle détachable de !'exercice de ses fonctions, la collectivité publique doit Ui accorder sa
protection. Le fonctionnaire entendu en qualité de témoin assisté pour de tels fails bénéficie de celte
protection. La collectivité publique est également tenue de protéger te fonctionnaire qui, & raison de tels
faits, est placé en garde & vue ou se voit proposer une mesure de composition pénale.
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La collectivité est tenue de protéger le fonctionnaire conire les alleintes volontaires & lintégrité de la
personne, les violences, les agissements constitutifs de harcélement, les menaces, les injures, les
diffamations ou les oufrages dont il pourrait étre victime sans gu'une faute personnelle puisse lui étre
imputée. Elle est tenue de réparet, le cas échéant, le préjudice qui en est résuité.

La protection peut étre accordée, sur leur demande, au conjoint, au concubin, au partenaire lié par un
pacte civii de solidarité au fonctionnaire, a ses enfants et & ses ascendants directs pour les instances
civiles ou pénales qu'ils engagent contre les auteurs d'atteintes volontaires a lintégrité de la personne dont
ils sont eux-mémes victimes du fait des fanctions exercées par le fonctionnaire.

Art. 148 Le droit & la protection centre le harcélement dans les relations de travail : chague agent est tenu

d'informer, directement ou Ie cas échéant, par lintermédiaire de son supérieur hiérarchique, I'autorité
terriforiale des agissements constitutifs d'harcélement sexuel ou dharcélement moral définis ci-dessous
dont il serait témoin ou dont il aurait connaissance,

Art. 148 Dans un souci d'information et de prévention, les articles 222-33 et 222-33-2 du Code Pénal relatifs au

harcélement sexuel ou moral sont affichés la salle de convivialité du personnel en mairie.

Art. 150 Le harcélement sexuel ; aucun fonclionnaire ne doit subir les faits :

a) scit de harcélement sexuel, constitué par des propos ou comportemenis a connolation sexuelle
répétés qui soit portent atteinte & sa dignité en raison de leur caractére dégradant ou humiliant, scit
créent & son encontre une situation intimidante, hostiie ou offensante ;

b) scit assimilés au harcélement sexuel, consistant en toute forme de pression grave, mé&me non
répétée, exercée dans le but rée! ou apparent d'ebtenir un acte de nature sexuelle, que celui-ci soit
recherché au profit de i'auteur des faits ou au profit d'un tiers.

Aucune mesure concemant notamment le recrutement, Ia titularisation, la rémunération, la formation,
lévaluation, la notation, la discipling, la promotion, l'affectation et 1a mutation ne peut éire prise & {'égard
d'un fonctionnaire :

1. parce gu'il 8 subi ou refusé de subir les faits de harcélement sexuel mentionnés aux trois premiers
alinéas, y compris, dans le cas mentionné au a, si les propos ou compertements n'ont pas été répétés

2. parce gu'it a formulé un recours auprés d'un supérieur higrarchique ou engagé une action en justice
visant a faire cesser ces fails |

3. ou bisn parce gu'il a témeigné de tels faits ou qu'il les a relatés.

Est passible d'une sanction disciplinaire tout agent ayant procédé ou enjoint de procéder aux faits de
harcélement sexuel mentionnés aux trois premiers alineas.

Art. 151 Le harcélement moral : aucun fonctionnaire ne doii subir les agissements répétés de harcélement maoral

qui ont pour objet ou pour effet une dégradation des conditions de travail susceplible de porter alteinte a
ses droits et & sa dignité, d'aliérer sa sanié physigque ou mentale ou de comprometire son avenir
profegsionnel.

Aucune mesure concernant nofamment le recrutement, la titularisation, la rémunération, la formation,
l'evaluation, la notation, la discipline, la promotion, l'affectation et la mutation ne peut étre prise a l'égard
d'un fonctionnaire en prenant en considaration :

1. le fait qu'il ait subi ou refusé de suibir les agissements de harcélement moral visés au premier alinéa

2. le fait qu'il ait exerce un recours aupras d'un supérieur hiérarchigue ou engageé une action en justice
visant a faire cesser ces agissements ;
3. ou hien le fait qu'il ait témoigné de tals agissements ou qu'il les ait relatés.

Est passible d'une sanction disciplinaire tout agent ayant procedé ou ayant enjoint de proseder aux
agissements définis ci-dessus.

Art. 152 Le droit a la formation : un droit & la formation professicnnelle est reconnu a chague agent de dreit

public occupant un emploi permanent.
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Art. 153 Le droit d’acecés a son dossier individuel : chague agent public dispose d'un dossier individuel constitug
et ienu a jour par l'autorité territoriale. Chaque agent peut demander, 4 tout moment, la communication de
son dossier individuel. L'autorité territoriale a l'obligation de communiguer son dossier individuel & lagent
avant toute mesure prise en considération de la personne (sanction disciplinaire, licenciement pour
inaplitude physigue par exemple).

Art. 154 e droit a la sante : 'autorité territoriale est chargée de veiller a la sécurtié et 3 la protection de la santé
des agents placés sous leur autorité. En conséquence, ce droit se deécline par différents garanties ou
prérogatives pour les agents, dent notamment :

les droits a congé de maladie prévus par larticle 57 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

le droit au reclassement en cas d'inaptitude de agent a occuper ses fonctions ;

le droit au retrait lorsque I'agent & un motif raisonnable de penser gue sa situation de travail présente
un danger grave et imminent pour sa vie ou pour sa santé ou s'il constate une défectuosité dans les
systémes de protection ;

le droit d’obtenir Findemnisation de fintégralité des pré&judices subis par un agent victime d'un
acctdent du travail ou d’'une maladie professionnelle.

Art. 155 Le drolt & la déconnexion : dans un souci de protection de [a santé, les agents ont la possikilité de ne
pas se connecter aux outils numeérigues et de ne pas étre contactés par I'auforité territoriale ou ileur
superieur hiérarchique en dehors de lsur temps de travail {congés annuels, jours d'ARTT, week-end et
seirées), sauf en cas d’'urgence ou de dirconstances trés exceptionnelles de haiure 4 comprametire le bon
fonctionnement du service.

En conséquence, hors cas d'astreinte ou d’activité exceptionnelle réalisée a [a demande de 'autorité
territoriale, les agents sont supposés éteindre leur téléphone et leur messagetie électronique
professionnel. Ainsi, il ne peut leur étte reproché de ne pas aveir répondu a un appel, un message
ou un courtiel en dehors de leur temps de travail.

Les obligations prévues pour les fonctionnaires et détaillées ci-dessous sont également applicables aux agents
confraciuels de droit public.

Art. 156 Les principes déontologiques : chaque agent public doit exercer ses fonctions avec dignité, impartialité,
intégrité et probité. Il est tenu a l'obligation de neutralité. 1l doit respecter le principe de laicité notamment
en s'abstenant de manifester ses opinions religicuses dans I'exercice de ses fonctions.

Art. 157 |.a prévention des conflits d’intéréts : on désigne par conflit d’intérét toute situation d'interférence entre
un intérét public et des intéréts publics ou privés qui est de nature & influencer ou paraitre influencer
l'exercice indépendant, impartial et objectif de ses fonctions. Chaaue agent public est tenu de prévenir ou
de faire cesser immédiatement les situations de conflits d'intéréts dans lesquelles il se trouve ou pourrait
se trouver.

Ainsi, indépendamment de la catégorie hiérarchique, du grade ou encore des fonctions, I'agent public qui
estime se trouver dans une situation de conflit d'intéréts doit :

1.

mwnN

w

Lorsqu'il est placé dans une position hierarchigue, saisir soh supérieur hiérarchigue ; ce dernler, a la
suite de la saisine ou de sa propre initiative, confie, le cas échéant, le traitement du dossier ou
I'élaboration de la décision a une autre personne ;

Larsqu'il a regu une délégation de signature, s'abstenir d'en user ;

Lorsqu'it appartient & une instance collégiale, s'abstenir d'y siéger ou, le cas &chéant, de délibérer ;
Lorsqu'if exerce des fonctions juridictionnelles, étre suppléé selon les régles propres a sa juridiction

Lorsqu'it exerce des compétences qui lui ont été dévolues en propre, &tre suppléé par tout
délégataire, auquel il s'abstient d'adresser des instructions.

Pour certains agents cccupant des emplois particuliers {niveau de responsabilité ou nature des fonctions)
précisément identifiés par décrel, des mesures spécifiques de déclaration doivent étre effectuées :

il
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déclarations d'intéréts et/ou de situation patrimoniale. Le service RH informera les agents concernés de
leur obligation de déclaration, et des modalités prévues a cet effet.

Art. 158 L’obligation de service : chague agent doif consacrer lintégralité de son activité professionnelle aux
taches qui lui sont confiées. En principe, un agent ne peut pas exercer, 2 titre professionnel, une activité
privée |ucrative, Ce principe connait des exceptions, qui sont strictement prévues par ia loi.

Ainsi, I appartient & chaque agent, avant d’envisager une activité privée lucrative, dinformer
obligatoirement son chef de service ou le service RH afin de vérifier les conditions d’'exercice du cumul, et
de demander, le cas échéant, I'autorisation a F'autorité territoriale.

Art. 158 L'obligation d’obéissance hiérarchique : tout fonctionnaire, guel que soit son rang dans ka hiérarchie,
est responsable de 'exécution des tadches gqui lui sont confiées, |l doit se conformer aux instructions de
son superieur hidrarchique, sauf dans le cas od l'ordre donng est manifestement illégal 2t de nature &
compramettre gravement un intérét public. Il n'est dégagé d'aucune des responsabilliés qui lui incombent
par la responsabilité propre de ses subordonnés,

Art. 160 L'obligation de secret professionnel : dans I'exeicice de ses fonctians, un agent public peut, quel que
soit son grade, avoir connaissance de faits intéressant les administrés. La violation du secret prafessionnel
est constiluée par la divulgation intentionnelle de toutes informations qui relévent du secret de ia vie privée
ou de toutes informations protégées par la loi. Il existe cependant des dérogations :

s unagent qui a connaissance dans l'exercice de ses foenctions d’un crime ou d'un délit, doit en informer
le Procureur de [a Républigue ;

+ le Juge pénal peut dans cerfains cas (secret médical, défense nationale) exiger le témaoignage d'un
fenclionnaire sur des faits couverts par le secret professionnel.

Art. 161 L'obligation de discrétion professionnelle : les fonclionnaires doivent faire preuve de discrétion
professionnelle pour tous les faits, informations ou documents dont ils ont connaissance dans l'exercice
ou & l'occasion de l'exercice de leurs fonctions, En dehors des cas expressément prévus par la
réglementation en vigueur, hatamment en matiére de liberté d'accés aux documents administratifs, les
fonctionnaires ne peuveni étre déliés de cette obligation de discrétion professionnelle que par décision
expresse de l'autorite dont ils dépendent.

Art. 162 L’obligation de réserve : chague agent daoit veiller, dans Pexercice de ses fonctions mais également en
dehors du service, 3 exprimer sas opinions personnelles avec modération afin que ses propos ou son
comportement n'entravent pas le bon fonctionnement du service ou ne nuisent pas a limage de la
collectivite. Ses opinions ne doivent pas étre exprimées de maniére oufranciére ou injurieuse. Cette
obligation constitue le coroliaire de la liberté d'opinion reconnue & tout agent. i apparfient & lautoriie
territoriale d'apprécier les manquements & [obligation de réserve au regard de liberte d'opinion et
d'expression garanties a 'agent.

Art. 163 L'ohligation de désintéressement : un agent public ne peut pas prendre ou détenir, directement ou par
personnes inierposées, dans une enfreprise soumise au controle de l'adminisiration a laquelle il appartient
ou en relation avec cette derniére, des intéréts de nature & compromettre son indépendance.

Art. 164 L'ohligation d’information : les fonctionnaires ont le devoir de satisfaire aux demandes d'information du
public dans le respect du secret professionnel et de [a discrétion professicnnelle. Cette obligation découle
du principe de libre accés aux documents adminisiratifs.

Art. 165 Un comportement respectueux de Penvironnement : chague agent doit contribuer dans la mesure du
possibie au respect de I'environnement (éteindre les lumieres, trier le papier dans les bacs prévus & cet
effet par exemple).

Art. 166 La tenue de travail : chague agent doit avoir une tenue convenable et adaptée a Pemploi qu’il occupe. Si
la collectivité fournit une tenue de travail a I'agent, elle doit &tre portée par ce dernier, son entretien restant
4 la charge de la collectivité.
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Le manquement aux cbligations détaillées ci-dessus, toute faute commise par un agent public dans Fexercice de
ses fonctions ou certains faits commis en dehors du service peuvent engendrer le prononcé d'une sanction
disciplinaire & I'encontre de cet agent public, sans préjudice, le cas échéant, des peines prévues par le Code pénal,

Tout agent, a I'encontre duguel une procédure disciplinaire est engagée, a droit au respect des droits de la défense.
Ainsi, il a droit & la communication de l'intégralité de son dossier et & l'assistance du ou des défenseur(s} de son
chaix.

Art. 167 Les sanctions disciplinaires des fonctionnaires titulaires sont réparties en quatre groupes. Aucune
autre sanction ne psut étre prise.

1*' groupe (sans conseil de discipline)

« Avertissement (non inscrite sur le dossier de l'agant).

+« Bléame.

»  Exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours.

2ieme groupe (avec conseil de discipline)

¢ Radiation du tableau d’avancement (cumulable avec 1 sanction des 3™ et 4*m groupe)
«  Abaissement d'échelon.

+ Exclusion temporaire de fonctions pour une durées de 4 4 15 jours.

3ieme groupe (avec conseil de discipline)
« Reétrogradation.
»  Exciusion temporaire de fonctions pour une durée de 16 jours & 2 ans.

4i#me groupe {avec conseil de discipline)
« Mise & la retraite d'office.
« Revocation.

Art. 168 Les sanctions disciplinaires des fonctionnaires stagiaires :

Avertissement.
Blame.
Exclusion iemporaire de fonctions pour une durée maximum de 3 jours (cefte sanction a pour effet
de reculer d'autant la date de titularisation).

»  Exclusion temporaire de fonction pour une durée de 4 & 15 jours (cette sanction a pour effet de
reculer d’autant Ia date de titularisation) ;

s  Exclusion définitive du service.,

Les trois premigres sanctions peuvent étre prononcées par I'autorité territoriale. Les deux autres sanctions
ne peuvent étre prononcées qu'aprés avis du conseil de discipline.

Art. 169 Les sanctions disciplinaires des agents contractuels de droit pubiic :

*  Avertissement.

* Blame

« Execlusion temporaire de fonctions avec retenue de traitement pour une durée maximale de 6 mois
pour les agents recrutés pour une durée déterminée et d'1 an pour les agents sous contrat & durée
indéterminége.

« Licenciement sans préavis ni indemnité de licenciement.

Les deux premigres sanctions peuvent étre prononcées par lautorité territoriale. Les deux autres

sanctions ne pourront &tre prononcéss qu'aprés avis de la commission consultative paritaire.
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Art. 170 La consigne de sécurité incendie — Plan d*évacuation : I3 collectivité doit &ire dotée d'une consigne de
securite incendie indiguant e role de chacun et les gestes essentiels a accomplir en cas de survenue d'un
incendie.

Les issues de secours et postes d'incendie doivent rester [ibres d’accés en permanence. Il esl interdit de
les encombrer par du matériel ou des marchandises. Il est inierdit de manipuler les matériels de secours
(extincteurs...) en dehors des exercices ou de leur utilisation normale et de neutraliser tout dispositif de
SECLIEE,

Un plan d'évacuation est affiché & chaque étage de l'établissement.
Art. 17" La diffusion de la consigne auprés du personnel : tous les agents sont informés par fous moyens

{oralement, affichage, notes de service, réunions) de la coensigne en vigueur. Cette demigre est affichée
dans la salle de convivialité du persopnel en mairie.

Art. 172 Exercices de sécurité incendie : lous les agents recolvent une information ou une formation en matiére
de lutte contre les risques incendie et connaitre le fonclionnement et les conditions d'utilisation des
extincteurs de la collectivité ou de P'établissement.

Chagque agent doit participer aux différents exercices et formations organisés par la collectivité ou
établissement public.

La collectivité ou l'établissement public a procedé a I'évaluation des risques professionnels. L.e résultat de cette
demarche a été transcrit dans l= Decument Unigue. Ce dernier est accessible 4 tous les agents. lis peuvent en
demander la consultation auprés de la personne réferente.

Art. 173 Un/des assistant(s) de prévention {AP) a/ont &té désigné(s).

Art. 174 Un Chargé d’Inspection en Santé el Sécurité au Travail (CISST) est mis a dispaosition par le CDG.
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Art. 175 Chaque agent doit respecter et faire respecter, en fonction de ses responsabilités hiérarchiques, les
consignes générales et particuliéres de sécurité en vigueur sur les lieux de travail, pour {'application des
prescriptions prévues par la réglementation relative a 'hygiéne et & la securité.

Art. 176 Chaque agent a pris connaissance des consignes affichées et des régles d’hygiéne et de sécurité du
présent réglement. Ces régles pourront étre complétées par des notes de service.

Art. 177 Le refus d’un agent de se soumettre & ces prescriptions pourta entrainer des sanctions disciplinaires.

Art. 178 Toute anomalie constatée relative a I'hygigne, la sécurité et les conditions de travail, devra &tre signalée
auprés de lautorité territoriale par I'intermédiaire du supérieur hiérarchique, du setvice RH ou des AP.

Art. 179 Chaque agent a la possibilité d'inscrire sur le registre de santé et de sécurité au travail toutes les
observations et les suggestions relatives a la prévention des risques professionnels et a 'amélioration des
conditions de travazil. Ce registre est tenu par les assisfants ou les conseillers de prévention.

Art, 180 Dans les services gui accueillent du public, un registre de santé et de sécurité au travail est également
mis A la disposition des usagers (le registre desting aux usagers peut étre différent de celui destiné
aux agents).

Art. 181 Ces registres sont a disposition du personnel et des usagers.

Art. 182 Chaque agent doit veilller & sa santé et sa sécurité personnelle, a celle de ses collégues et de toute
personne présente dans les locaux de I'établissement.

Art. 183 Le supérieur hiérarchique se réserve en outre le droit de retirer de son poste, tout agent présentant un
comportement inhabituel, incompatible avec 'exercice en sécurité de ses missions. L'autorité territoriale
en est informae.

Art. 184 Droit de retrait :

» Tout agent peut se retirer d'une situation de travail lorsqu'ii estime raisonnablement gu'elle
présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé, ou s'if constate une défectuosité des
systemes de protection. Il en avise immeadiatement son superieur hisrarchique.

s |l ne pourra pas étre demandé a I’agent ayant exercé son droit de retrait de reprendre son
activité si une situation de danger grave et imminent persiste. Aucune sanction ne pourra étre prise,
ni aucune retenue de rémunération effectuée a l'encontre de 'agent ayant exercé son droit de retrait.

« Ce droit de retrait individuel ne peut s’exercer que s'il ne crée pas une nouvelle situation de
danger grave et imminent pour autrui.
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» Apres enquéte administrative de I'autorité territoriale ot le cas échéant aprés réunicn du Comité
Social Territorial, st un agent guitte sa situation de iravail, en invoguant un droit de retrait di a une
situation ne présentant pas manifestement un caractére de danger grave et imminent, cela pourrait
étre consideré comme une absence de setvice fait voire un abandon de poste fautif qui pourrail étre
sangtionné.

Art. 185 Seuls sont admis a utiliser les véhicules ou engins collectifs appartenant en propre a la collectivité
ou mis a sa disposition a quelque titre que ce soit, les agenis en possession de 'autorisation nominative
de conduite élablie et délivrée par I'autorité territoriale.

Art. 186 Tout agent qui, dans le cadre de son travail, est amené & conduire un véhicule ou un engin spécialisg,
doit &tre fitulaire d'un permis de conduire valide correspondant a la calégorie du vehicule ou de l'engin
gu'il congduit.

Art. 187 Lorsgu’un agent fait ’objet d'une rétention, suspension ou annulation de son permlis de conduire, il
doit en informer dans les plus brefs délais son responsable hiérarchigue.

Art. 188 Tout accident, méme mineur, ou €lément défaillant, devra &ire porté a la connalssance du responsabie
hiérarchigque.

Art. 189 Il est interdit de transporter dans un véhicule da fa collectivité, méme a titre gracieux, toutes personnss
ou marchandises, en dehors de ceux ou celles prévues dans {e cadre de la mission.
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Art. 120 Chaque agent devra étre formé pour Putilisation du matériel mis a4 sa disposition. [l devra se conformer
aux notices et procadures élaborées & cette fin.

Art. 191 |l est interdit :

» Drudiliser, sans y &tre autorisé, des installations, machines, engins, véhicules, équipements de
protection, dispositifs de sécurité, dont 'agent n'a pas la charge.

» Dutiliser dans un but détourng de leur usage normal des installations, machines, engins, vehicules,
équipements de protection, dispositifs de sécurité,

s D'apporter des modifications, ou méme d’effectuer directement toute réparation, sans lavis des
sarvices compétents, sur les installations, machines, engins, véhicules, équipements de protection,
dispositifs de sécurité en raison des dangers qui peuvent en résulter.

Art. 192 Le personnel participe au maintien de la propreté des locaux gui lui sont configs.

Art. 193 Salle de repas : il est inferdit de prendre ses repas dans les locaux affectés au travail. Le repas doit étre
pris dans un local réservé a cet effet. Néanmoins, par dérogation, cet emplacement peut &tre aménagé
dans les locaux affectés au travail, dés lors que l'activité de ces locaux ne comporte pas 'emplol de
substances ou de préparations dangereuses, apres avoir adresse une déclaration a l'inspecteur du travail
ainsi qu'au médecin de prévention,

Art. 194 Armoires individuelles : des armoires individuelles verrouillées sont mises a disposition du personns!
squipé d'une tenue de travail et d'équipements de protection individuelle pour y déposer vétements et
effets personnels. Elles ne doivent &ite utilisées que pour cet usage. Il est interdit d'y déposer des
substances et préparations dangereuses. Elles doivent éire maintenues propres par leurs détenteurs.

Art. 195 L'autorité territoriale se réserve le droit de contréler leur contenu et leur état uniqguement dans un but
d’hygiéne et de sécurité et dans la mesure ol le contrdle est justifié et proportionné au but recherché. Ce
controle sera réalisé aprés en avoir informé Fagent et en présence d'un témoin.

Art. 196 Si les circonstances le justifient, notamment en cas d'extréme urgence, if pourra étre procédé a
[ouverture du casier en I'absence de I'agent.
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Art. 197 Les agents sont &quipés par la coliectivité de vétements et moyens de protection collectifs et individuels

utifes et adaptes destings & garantir de bonnes conditions d’hygiéne et de sécurité dans l'exercice de leurs
fonctions {blouses, chaussures de travail, gants adaptés aux fonctions, coiffes de cuisine...}).

Art. 198 Seul le médecin de prévention peut prononcer une restriction au port des éguipements de protection

individuelle {EPI). Dans ce cas, une recherche d'un équipement spécifiqgue doit &tre engagée ou un
aménagement de poste envisagé.

Art. 199 Le renouvellement et I'entretien de ces équipements sont assurés par la collectivité en fonction de

lusage. Tout agent qui consiate une défectuosité des équipements doit en avertir immédiatement son
supérieur hiérarchigue.,

Art. 200 Chaque équipement de travail et moyen de protection doit &tre utilisé conformément 4 son objet.

Art. 201 Sous réserve du respect par Fautorité territoriale de ses obligations en matiére d'EPI (EPI fournis

gratuitement et en nombre suffisant, adaptés a la tache et aux risques, eniretenus, remplaces si
nécessaire, agents sensibilisés et formés au port des EPI), tout agent refusant de se soumettre au port
des équipements, pourrait encourir une sanction disciplinaire et voir sa responsabilité engagée.

Art. 202 La conscmmation d’alcool sur le lieu de travail est formellement interdite.

Art. 203 Il est formellement interdit d’accéder ou de séjourner en état d'ébriété sur le lieu de travail et

d'introduire ou de distribuer des boissons alcoolisées ou autres produits stupéfiants, dont 'usage est
interdit par la loi.

Art. 204 Un contréle d’alcoolémie ou un test salivaire poutront étre realises par [autorité ietritoriale ocu son

représentant nommément désigné, pendant le temps de service, pour les postes désignés ci-dessus.

Art. 205 Si I'agent refuse le contréle, il y aura présomption d'état débrieté et il pourrait s'sxpaoser a une sanciion

pour refus de dépisiage.

Art, 206 Si le résultat du contréle ou du test s’avere negatif, autoriié évaluera les capacités de 'agent & pouvoir

ocuper son poste en securité.

Art. 207 Si le résultat est pasitif, 'agent pourra demander une contre-expertise.
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Art. 208 It est interdit de fumer dans I'ensemble des lieux publics, notamment :
» Les locaux recevant du public.
» Les locaux communs (vestiaires, bureaux, hall, restaurant, etc.) /
» Les locaux contenant des substances el préparations dangereuses {carburants, peintures, colles,
soivants, produits phytosanitaires, produits d’entretien, etc.).

Art. 209 1l est par ailleurs interdit de vapoter dans les lieux de travail fermés et couverts a usage collectif.

Art. 210 Les véhicules utilisés dans le cadre du travail sont concernés par ces interdictions.

Art. 211 Les membres du personnel sont tenus de se présenter aux visites médicales d'embauche (auprés
du médecin du travail pour les agents de droit privé et auprés d'un médecin agrée pour les fonctionnaires)
ainsi qu'a un examen médical périodique au minimum tous les deux ans aupras du médecin de prévention.

Art. 212 Le médecin de prévention exerce une survelllance médicale renforcée & I'égard de certaines personnes.

Art. 213 En raison du caractére obligatoire des visites, les agents gui ne s'y présenteraient pas, sauf maotif
[égitime, pourraient &ire exposés a une sanction disciplinaire,

Art, 214 Tout agent victime d'un accident de service ou d'une maladie professionnelle, doit en averiir dans les
meilleurs délais son supérieur hiérarchique ou 'autorité territoriale.

Art. 215 Il est reconnu une présomption d'imputabilité au service d'un accident survenu dans |e temps et le lieu
du setvice, dans I'exetcice ou a 'occasion de lexercice des fonctions ou d’une activité qui en constitue le
prolongement normal.

Art, 216 I est également reconnu une présomption dimputabilité au service de touie maladie désignée par les
tableaux de maladies professionnelles mentionnges aux arlicles L. 461-1 et suivants du code de la sécurité
sociale et contractée dans I'exercice ou & Foccasion de I'exercice par le fonciionnaire de ses fonctions
dans les conditions mentionnées a ces tableaux.
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ANNEXE 1

CHARTE D’UTILISATION DES MOYENS
INFORMATIQUES ET DES OUTILS
NUMERIQUES DE LA COLLECTIVITE DE
PIBRAC
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PREAMBULE

La présente charte Informatigue vise a établir les régles et les bonnes pratiques relatives a
Futilisation des systemes informatiques et des ressources numériques la collectivité de Pibrac,
en favorisant un environnement de travail respectueux et responsable.

Objet :
La présente charte a pour objet de définir les regles de bonne utilisation des outils
informatiques, numeériques et de communication de la commune de Pibrac.

Objectifs :

= Garantir la bonne utilisation des outils informatiques, numeériques et de
communication ;

»  Sécuriser et améliorer la confidentialité des données collectées par la collectivité ;

=  Harmaniser les procédures ;

* Responsabiliser les agents ;

= Prévenir les risques de cyberattaque.

Les évolutions :

La présente charte a été soumise & l'avis du Comité Social Territorial en date du 29.01.2025
et approuvée par délibération du conssil municipal du 04.03.2025, Elle pourra étre complétée
ou modifiee sefon les mémes formes.

1. Définitions :

On appelie « utilisateur », toute personne, quel gue soit son statut (€lu, agent statutaire, agent
contractuel, stagiaire, ...) autorisée a accéder, utiliser, consulter les ouiils informatiques,
numériques et moyens de communication, de fagon temporaire ou permanente mis a
disposition par la collectivité.

Par « outils informatiques, humériques et de communication », on entend :

- Les moyens informatigues et numériques : réseau informatique (serveurs, routeurs et
connectiques), ordinateurs (fixes ou portables), tablettes, imprimantes et tout autre
equipement informatique ;

- Les moyens de communication : téléphonie fixe et mobile, systéme de messagerie ;

- Les logiciels : quiils soient sur lordinateur de l'utilisateur ou accessibles a distance
(internet) ;

- Les moyens de connexion a distance : pour accéder, via le réseau informatique de la
commune, a tout service de communication ou de fraitement électronique interne ou
externe, y compris I'accés sur internet et ce, directement ou en cascade.

Par « données a caractére personnel » : toute information se rapportant & une personne
physique identifiée ou identifiable. Les données de sanié que nous traitons font partie d'une
catégorie spéciale de ces données, les données sensibles.

Par « traitement de données » : opérations informatisées portant sur des données telles que
la collecte, I'enregistrement, l'organisation, la conservation, Fadaptation ou [a modification,
Fextraction, la consultation, I'utilisation, la communication par transmission, diffusion ou toute
autre forme de mise a disposition, le rapprochement ou linterconnexion, ainsi que le
verrouillage, I'effacement ou la destruction.
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PIBRAC Réglement intérieur du personnel communal page - 43



Par « équipement numérique mobile » désigne tout équipement qui n'est pas destiné a
rester uniguement dans le bureau (PC portables, Smariphones, fablettes numérigues, tout
autre appareil connecié...).

Par « poste de travail » désigne tout type de matériel informatique qui est connecte au réseau
informatique et mis a disposition d'un utilisateur pour accomplir ses taches au guotidien y
compris les équipements numerique mobile.

2. Champ d'application .

La charte s’appligue & tout utilisateur des outils Informatiques, numériqgues et de
communication de la collectivite.

La charte esl diffusée a Vensemble des ulilisateurs de la collectivité et elle est
systématiqguement remise & tout nouvel arrivant et reste consullable sur le serveur dans
l'espace « documents partagés ».

3. Les regles générales d'utilisation :

3.1 Regles de connexion et d'authentification :
Chaque utilisateur accéde aux outils informatiques, numériques et de communication,
nécessaires a l'exercice de son activité professionnelle dans les conditions définies par la
collectivité par une ouverture de comptes {session Windows, droits utilisateurs et compte de
messagerie) et utilisation d'un poste de travail.

L'accés aux ressources informatiques repose sur Putilisation d'un nom de compte ("login® ou
identifiant) fourni a l'utilisateur lors de son arrivée dans la collectivité. Un mot de passe est
associe a cel identifiant de connexion.

Les mots de passe et autres moyens d'authentification sont personnels, confidentiels
et incessibles, lIs ne doivent en aucun cas étre cédés, méme temporairement, a un tiers. Tout
utilisateur doit choisir des mots de passe forts respectant les recommandations de 'annexe
« Politique de gestion des mots de passe ».

Le mot de passe est la clé de voute de la sécurité informatique. Avoir un mot de passe
trop faible ou connu d'autres personnes, peut entrainer une atteinte au systéme d’information,
et aux données gu’il contient.

Pour des raisons de sécurité, l'utilisateur change son mot de passe ou informe le
service informatigue au moindre soupcon de compromission.

3.2 Droits et devolrs des utilisateurs :
Les outils informatiques, humérigues et de communication mis a la disposition sont la propriété
exclusive de la collectivité.

» Utilisation professionnelle des outils informatiques
Les outils informatiques, numérigues et de communication mis & disposition constituent des
outils de travail nécessaires. Chaque utilisateur doit adopter une attitude responsable et
respecter les régles définies sur 'utilisation des outils et notamment :
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- Respecter l'intégrité et la confidentialité des données ;

- Ne pas perturber la disponibilité du systéme d'information ;

- Respecter le devoir de reserve et ne pas divulguer les informations sans autorisation
ou pouvant porter préjudice a la collectivité ou a une personne physique ;

- Ne pas stocker ou transmettre d’information portant atteinte a la dignité humaine ;

- Respecter le droit de la propriété intellectuelle : non reproduction et/ou non diffusion
de données soumises a un droit de copie nonh-détenu, interdiction de copie de logiciel
sans licence d’utilisation ;

- Ne pas infroduire de « ressources extérieures » qui pourraient porter atteinte a Ila
sécurité du systeme d'information ;

- Respecter les coniraintes liées a la maintenance du systéme d’information.
L’utilisation des outils informatiques, numeriques et de communication n’est autorisée que
dans le cadre exclusif de l'activité professionnelle des ufilisateurs conformément a la
legislation en vigueur.

Toutefois, un usage privé raisonnable, notamment de la messagerie professionnelle, limité
aux necessités de la vie courante et familiale est tolére. Cet usage ne doit ni affecter le
fonctionnement des systémes, ni perturber lactivité professionnelle. Une consuitation
ponctuelie et limitée, pour motif personnel, des sites internet dont le contenu n’est pas contraire
a Fordre public, aux bonnes moeurs et ne mettant pas en cause lintérét et la réputation de la
collectivité est ainsi tolérée. La consultation de site internet est soumises aux régles de filirage
mise en place par la collectivité et aucune modification ne sera effectuée pour une ouverture
d’acceés a un site qui rentre dans l'usage personnel

Il est rappelé a ce titre, que la navigation sur des sites et/ou la sauvegarde de documents a
caractére raciste, pédophile, pornographique... est punissable par la loi n® 227-23 du code
pénal.

L’utilisation des ressources informatiques partagées et [a connexion d'un équipement sur ie
réseau sont en outre soumises a autorisation de la direction générale des services aprés avis
du responsable supérieur hiérarchigue et du service des ressources humaines,

Ces autorisations sont strictement personnelles et ne peuvent en aucun cas étre cédées,
méme temporairement, & un tiers. Ces autorisations peuvent étre suspendues a tout moment
au regard des violations éventuelles des regles d'utilisation et des obligations de la charte
informatique.

Les accés pourront étre organisés de facon spécifique et restreints au regard de Forganisation
de la collectivité. (Authentification, filtrage des sites accessibles, taille des fichiers joints...).

Remarque : le service informatique n'interviendra sur aucune donnée a titre personnel de
Futilisateur. La collectivité décline toute responsabilité sur la perte de données personnelles
sur des équipements professionnels.

3.3 Droits et les devoirs de la collectivite :
La collectivité doit veiller a la disponibilité et a 'intégrité du systéme d’information. En ce sens,
elle s'engage a :

- Mettre a disposition les outils informatiques nécessaires au bon deroulement de la
mission des utilisateurs ;

- Mettre en place des programmes de formations adaptés et nécessaires aux utilisateurs
pour une bonne utilisation des outils ;
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- Informer les utilisateurs des diverses contraintes d'exploitation du systeme
d’information susceptible d'occasionner une perturbation ;

- Effectuer les mises a jour nécessaires des matériels et des logiciels composant le
systéme d'information susceptible d'occasionner une perturbation ;

- Respecter la confidentialité des « données utilisateurs » auxquelles il pourrait étre
amené a accéder pour diagnostiquer ou corriger un probléme spécifique ;

- Définir les régles d'usage de son systéme d'information et veiller a leur application ;

- Pour des necessités de gestion technigue, respecter les engagements budgétaires,
garantir la securité et I'integrité des ressources de la collectivité. L'utilisation de ces
ressources pourra étre enregistrée, analysée et conirdlée dans le respect de Ia
législation applicable, et notamment de la loi informatigue et libertés.

3.4 Deontologie informatique :

Chaque utilisateur s'engage a ne pas effectuer intentionnellement des opérations qui
pourraient avoir pour conséguences notamment ;

- De masquer sa vérilable identité,
- D'usurper lidentité d'autrui,
> De s'approprier et utiliser le(s) mot(s) de passe d'un autre utilisateur,

-» De porter atteinte a l'intégrité d'un autre utilisateur ou a sa sensibilité, notamment par
lintermédiaire de messages, textes ou images, ...

-2 De stocker, transférer ou diffuser des documents proscrits par la loi,
= De ne pas respecter les procédures informatiques mise en place par la collectivité.

3.5 Les réegles de securite :
Tout utilisateur des ressources informatiques s'engage a ne pas effectuer volontairement
d'opération qui pourrail avoir pour conséguence :

- D'essayer d'accéder, d'accéder ou de se maintenir frauduleusement dans tout ou
partie du systéme d'information de la collectivité ou de tout autre organisme quel gu'il
soit ;

- D’accéder, de modifier ou de détruire des informations communes sur un des systémes
connectés au réseau sans motif lie a sa mission (dossiers partagés et travail sur le
serveur) ;

- Dintroduire frauduleusement des donnés dans le systéme dinformation de la
collectivité {ou de tout autre organisme quel qu’il soit), d’extraire, de détenir, de
reproduire, de transmettre, de supprimer ou de maodifier frauduleusement les données
quil contient ;

- De modifier le fonctionnement, le paramétrage et les caractéristiques de son poste de
travail (installation de périphériques, d'accessoires, mise a jour de logiciels, ...) ou des
autres equipements numériques de la collectivite ;

- De connecter sur les postes de travail des périphériques non validés par la
direction geénérale des services et le service informatique tels que clés USB,
Smartphones, appareils photos... ;

- De désactiver les systémes de protection des equipements (ex : antivirus, ...) ;

- Dencombrer les dossiers partagés par des Informations & caractére non
professionnel ;

- De stocker sur les dossiers partagés, sans restriction d'accés aux seuls agents ayant
le besoin d’en connaitre, des informations confidentielies liées a ses missions ;

- De developper ses propres applications.
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Tout utilisateur est responsable de I'utilisation gu’il fait des ressources informatiques et du
réseau de la collectivité de Pibrac, & partir des comptes qui lui ont été ouverts ou des matériels
mis & sa disposition. Il doit donc, a l'aide de recommandations fournies par la direction
générale des services et le service informatique, contribuer a la sécurité du systéme

Tout utilisateur s’engage a respecter les régles de sécurité suivantes :

Signaler au service informatique de la collectivité foute violation ou tentative de
violation suspectee de son compte réseau et de maniére générale tout
dysfonctionnement

Ne jamais confier son identifiant/mot de passe ;

Ne jamais pré-enregistrer ses identifiants / mot de passe ;

Ne pas installer de logiciels sans autorisation ;

Ne pas copier les données de la collectivité sur un support exierne, sauf accord du
supérieur hiérarchique ou du service informatique.

Ne pas télécharger de fichiers non professionnels (films, musigues, vidéos, sons, ...),
de video, d'images animées, de « banque de son » non liées a l'activité professionnelle
de luiilisateur ;

Ne pas se connecter et créer un compte « collectivité » sur un réseau social (Facebook,
twitter, ...) en dehors de Tlautorité territoriale, et des services assurant la

- IL est interdit de copier les fichiers sur tout autre ordinateur nappartenant pas a la
collectivité.

Afin de réduire les menaces potentielles, |'utilisation des clés USB, est fortement
déconseilléea.

Le serveur étant accessible par I'ensembile des utilisateurs internes, celui-ci doit &tre utilisé
pour accéder ou échanger des données.

Le service informatique aprés validation par 'autorité territoriale met en ceuvre des moyens
permettant :

- Le filtrage de sites Internet non autorisés (a caractére pornographique, xénophobe...),
- D’analyser le trafic reseau,
- Le contrdle & posteriori des données de connexion a Internet,
- L’élaboration de fichiers de journalisation des connexions afin de garantir une utilisation
hormale des ressources,
- La « prise de main a distance » pour détecter et réparer les pannes a distance du poste
de travail.
L'utilisateur s'oblige en toutes circonstances a se conformer & la législation, qui protége
hotamment les droits de propriété intellectuelle, le secret des correspondances, les données
personnelles, les systémes de fraitement automatisé de données, le droit a l'image des
personnes, 'exposition des mineurs aux contenus préjudiciables.

3.6Les modalites d'intervention du service Informatique :

La collectivité contractualise avec un prestataire externe pour la gestion du service
informatique, qui assure le bon fonctionnement et la sécurité des réseauix, des moyens
informatiques, numérigues et de communication de la collectivité. Les personnels de ce
service disposent d’outils technigues afin de procéder aux investigations et au contréle de
utilisation des systémes informatiques mis en place.

ils ont accés a 'ensemble des données techniques mais s’engagent a respecter les régles de
confidentialité applicables aux données qu'ils sont amenés & connaitre dans le cadre de leurs
contrats.

lls sont assujettis au devoir de réserve et sont tenus de préserver la confidentialité des
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données qu'ils sont amenés a connaitre dans le cadre de leurs fonctions.

Le prestataire externe a le rdle d’'administrateur systéme et est chargé du bon fonctionnement
du systeme d’information, tout en veillant la bonne qualité et la continuité du service
informatique.

Installation et désinstallation, maintenance, mise a jour, sauvegarde, planification,
supervision, conseil, veille technologique et plus généralement Fadministration du réseau st
des bases de données font parties intégrantes de ses attributions.

4 Les modalités d'utilisation des outils informatiques, numérigques
et de communication :

4.1Le poste de travall :

L’attention de l'utilisateur est attirée sur le fait gu'un « poste de travail » ne lui est pas aftribue
a fitre exclusif. En cas de nécessité il peut &tre utilisé par tout autre utilisateur mais celui-ci
devra IMPERATIVEMENT se connecter avec son propre compte informatique.

L’utilisateur s’engage a prévenir la direction générale des services et le service informatique
en cas de comportement anormal du poste de travail.

Par mesure de sécurité l'utilisateur veillera_a mettre eh veille son ordinateur avant de
s’absenter temporairement de son bureau, et I'éteindre avant de quitter son poste de
travail,

4, 2Espaces de stockage :
4.21 Stockage réseau (serveur) :

L’utilisation du reseau informatique permet de partager des ressources et des données entre
utilisateurs, de gérer les droits d’acces a ces donhées et de bénéficier de leur sauvegarde.
Tous les documents de travail produits ou regus {documents, e-mails, photos etc.) par les
utilisateurs doivent étre stockés dans l'espace de stockage réseau informatique dédié.

Les documents stockés allleurs gue sur le serveur ne sont pas sauvegardes.

IMPORTANT : en cas de perte ou de vol d’'un PC, les données stockées sur le disque dur sont
trés facilement accessibles sans avoir besoin de connaftre le mot de passe et créé donc une
faille de sécurite.

4.2.2 Stockage messagerie :
Un gquota d'espace de stockage est appligué sur chague boite aux letires.

Tous les éléments qu'un utilisateur supprime vont se placer automatiquement dans e dossier
éléments supprimés. Il convient donc de vider réguliérement ce dernier dossier afin de
ne pas saturer [a boite aux lettres

Un seul message peut saturer une boite aux letires s'il contient une piéce jointe d’'une trés
grande taille. Il convient donc de ne pas conserver les messages de ce type mais d’enregistrer
la piece jointe dans I'espace de stockage réseau si elle doit étre conservée. La boite aux
lettres est un espace de stockage temporaire pour les messages. Ceux qui doivent étre
conservés sont sauvegardés dans ['espace de stockage réseau.

PIBRAC

Reglement intérieur du personnel communal page - 48



Lorsgue vous souhaitez échanger des fichiers « lourds » dépassant la taille autoriser il est
préconise d'utiliser des outiils conforme rgpd > hitps.//fromsmash.com/fr

I- 4.2.3 Equipements numérigues mobiles {équipements
nomades) :

L'utilisateur dote d'un équipement numérique mobile assume l'entiére responsabiliteé de
I'équipement. Cette affectation particuliere et personnelle se caractérise par la signature d’'une
attestation de remise de matériels signée conjointement par la collectivité et l'utilisateur.

Le service RH est responsable de Ia restitution de 'équipement. Les équipements sont remis
avec des codes de sécurité (code PIN, code d’accés...) que ['utilisateur s’engage a ne
pas deésactiver, A la remise d’'un équipement doté d'une carte SIM d'un opérateur télécom,
Futilisateur s’engage & modifier immeédiatement le code PIN et le code de déverrouillage initial
afin d'éviter un usage frauduleux.

L'installation d’une carte SIM personnelle sur un équipement professionnel n'est pas autorisée.

La sauvegarde réguliére des données professionnelles des équipements numeériques mobiles
sur les serveurs de la collectivité releve de la responsabilité de [l'utilisateur lorsque cette
sauvegarde est autorisée par le service informatique. L'utilisateur n'est pas auforisé a
sauvegarder des données personnelles sur I'espace de stockage réseau.

utilisation de smariphones ou de tablettes pour relever automatiquement la messagerie
électronigue professionnelle comporte des risques particuliers pour la confidentialite des
messages, hotamment en cas de perte ou de vol de ces équipements. Quand ces appareils
ne sont pas utilisés pendant quelques minutes, ils_doivent donhc &tre verrouillés par un
moyen adapté (code déverrouillage, mot de passe, ...), de maniére a prévenir tout accés
non autorisé aux données qu'ils contiennent,

La géolocalisation des matériels peut étre activée dans les cas suivants ;

- Mise en place d’applications métiers nécessitant pour leur foncticnnement I'activation
de la géolocalisation ;

- Procédures particuliéres (perte, vol de matériel...)
L'utilisateur en assure la garde et la responsabilité de cet équipement et doit informer la
direction générale des services et le service informatiqgue en cas d'incident (perte, vol,
dégradation). La collectivité devra proceder aux démarches telles que la déclaration de vol ou
dépdt de plainte, ainsi que la déclaration de violation de données a la CNIL (délai maximum
72heures)

Il est garant de la sécurité des équipements qui lul sont remis et ne doit pas contourner
la polifique de sécurité mise en place sur ces mémes équipementis.

4.3D'Internet et de la messagerie électronigue :

- 4.3.1 Regles d’utilisation d’Internet
L’'accés a des sites de jeux, des sites contraires aux bonnes mceurs et a 'ordre public ou
reconnus illicites par la législation Frangaise (images portant atteinte & la dignité humaine
ou a la vie privée, propos a caractére raciste, injurieux, diffamatoire, homophobe,
incitation a la haine, a la violence, au terrorisme, pédopornographie...) est strictement
interdit.

La collectivité se réserve le droit de bloguer 'accés a d’autres types de sites hotamment pour
des raisons de sécurité et de petrformance du réseau.

Le service informatique met en ceuvre des outils de contrdle de l'usage d’Internet par les
utilisateurs en fonction des besoins afin de s’assurer du respect des régles ci-dessus ainsi que
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des obligations réglementaires. En cas d'utilisation non conforme a la préesente Charte,
l'utilisateur pourra se voir refuser 'acces a Internet.

Hl- 4.3.2 Régles d'utilisation de la messagerie électronigue :
Avant tout envoi, il est impératif de bien vérifier l'identité des destinataires du message et de
leur qualité & recevoir communication des informations transmises. En présence
d'informations & caractére sensible et confidentiel, ces vérifications doivent étre renforcées ;
{cf annexe 2)

-> il convient de procéder réguligrement, au nettoyage de la boite aux lettres et de supprimer
définitivement [es messages transférés dans le dossier supprimé ;

-> en cas d'absence, il est demandé d'utiliser le renvoi ou le message d'absence afin d'en
informer les éventuels correspondants (voir chapitre « continuité de service »).

-> les utilisateurs peuvent consulter leur messagerie a distance, a Faide d'un navigateur
(Webmail). Cette procédure est mise en ceuvre par le service informatique :

» Cette consultation en Webmail ne peut se faire qu’a partir d'outils
professionnels mis a dispositions (PC portable, tablette, smartphone, ...)

= |l est strictement interdit d'installer la messagerie professionnelle sur des outils
personnels (smartphones, tablettes, ...). Il peut y avoir des dérogations (ex : situation
sanitaire d'urgence) et obligatoirement validé par la direction.

-> || est interdit de stocker, transférer ou diffuser des documents proscrits par la loi. Un
utilisateur ne peut étre tenu pour responsable s'il recoit, & son insu, de tels documents. Il lui
incombe cependant de les détruire et selon le cas d’en référer a la direction générale des
services et au service informatique. ll ne doit donc pas en salliciter I'envoi en participant & des
groupes de discussion, ou en consultant des sites, dont le caraciére est proscrit.

Risques liés a la messagerie électronigue

La messagerie électronique est le premier vecteur de propagation des virus, elle constitue une
porte privilégiée par les attaguants qui piégent les e-mails (pieéces jointes et liens Internet).
Aussi il est rappelé a l'utilisateur d'étre extrémement prudent et vigilant lors de la
lecture des e-mails regus et de respecter impérativement les consignes de sécurité
décrites dans l'annexe 2 « Consignes de sécurité d'utilisation de la messagerie ».

Utilisation personnelle de la_ messagerie professionnelle :

En ce qui concerne l'usage tolérée_de la messagerie & des fins persorinelles si elle n'affecte
pas le travail ni la sécurité du réseau informatique, 'utilisateur doit savoir gue :

Tout message qui comportera [a mention expresse ou manifeste de son caractére personnel
(« privée, « perso ») hénéficiera du droit au respect de la vie privée et du secret des
correspondances. A défaut, le message est présumé professionnel. La collectiviié de
Pibrac s’interdit d’accéder aux dossiers et aux messages identifiés comme « personnel » dans
I'objet de la messagerie de Futilisateur,

» Consultation de la messagerie professionnelle :

En cas d’absence prolongée d’un utilisateur et afin d’assurer une continuité du service et de
I'activité professionnelle la direction générale des services peut éire amenée a consulter les
mails professionnels dans la boite mail de l'utilisateur absent et éventuellement metire en place
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un message informant les interocuteurs de 'absence de l'utilisateur et demander le transfert
de messagerie vers la boite mails d'un collaborateur.

La direction génerale des services voulant accéder a la messagerie de l'utilisateur absent
rempli 'ANNEXE 6 « formulaire de demande expresse d'acces a un compte utilisateur en son
absence » présent en annexe de cette charte et le transmet au service informatique.

> Courriel non sollicité :

La collectivité dispose d'un outil permettant de lutter contre la propagation des messages non
désirés (spams). Aussi, afin de ne pas accentuer davantage 'encombrement du réseau lig¢ a
ce phénoméne, les ulilisateurs sont invités a limiter leur consentement explicite préalable a
recevoir un message de type commercial, newsletter, abonnemenits ou auires, et de ne
s'abonner qu'a un nombre limité de listes de diffusion notamment si elles ne relévent pas du
cadre strictement professionnel.

» Campagne de mailing :
Ne pas utiliser la messagerie professionnelle pour effectuer du mailing en masse. Se
rapprocher du service communication et service informatique qui utilise des outils spécifiques
de mailing.

o Autcrisation préalable Tout envoi d’'emailing doit étre validé par ie service
responsable de la communication ou un responsable deésignhé. Aucun envoi ne peut étre
effectué sans cette approbation.

» Conformité au RGPD Les mailing doivent respecter les réglements en vigueur,
notamment le Réglement Général sur la Protection des Donnges (RGPD). Cela inclut
I'obtention du consentement explicite des destinataires pour recevoir ces communications.

» Utilisation des solution emaliling : Les outils utilisés doivent étre validés par la
direction générale des services, le service informatique et le Délégue a la Protection des
Données.

e Fréquence et contenu Les envois doivent élre limités a une frégquence raisonnable
pour éviter la saturation des destinataires. Les contenus doivent étre pertinents, et respecter
la déontologie informatique et les principes éthiques définis dans cette charte, notammient en
evitant tout contenu offensant ou contraire & fimage de la collectivité.

e Usage strictement professionnel Les outils d’'emailing sont strictement destinés a
un usage professionnel. Toute utilisation a des fins privées est formellement interdite.

4.4Téléphonie :
L'utilisation des « ressources téléphoniques » est réservée a l'usage professionnel.

Un usage raisonnable et ponctuel, dans le cadre des nécessités de la vie courante et familiale
est toléré dans la mesure ou il n’affecte pas le trafic nécessaire au bon déroulement du service
public ni le travail de l'agent.

Les communications téléphoniques en direction de sitas de Jeux ou contraires a I'ordre
public ou aux bonnes mosurs ou reconnus illicites par la légisiation Francaise sont
strictement interdites,

Regles d’usage

l.es teléphones fixes, mobiles mis a la disposition des utilisateurs sont la propriété de la
collectivité.

Sauf autorisation expresse pour nécessité de services, n'est pas autorisg :
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- L’installation de toute application tierce ;

- L'utilisation des matériels vers et depuis i'étranger ;
La direction générale des services sur la base d'éléments chiffrés et financiers peut etablir
pour chague équipement téléphonigue les données relatives a leur utilisation afin de vérifier
qu'il n'en est pas fait un usage abusif.

Toutefois, en cas d'utilisation manifestement anormale, la direction générale des services se
réserve le dreit d’'acceder aux numeros complets des rejevés individuels,

4. 5Imprimantes, copieurs, scans :
Par défaut, fout utilisateur doit imprimer ou photocopier en Noir et Blanc, L'usage de [a couleur
pour les impressions doit &tre strictement limité et justifie par un motif professionnel selon des
imperatifs reglementaires ou de diffusion.

Du fait de leurs fonctionnalités, ces outils constituent un périphérique dont la sécurité doit étre
assurée comme celle des postes de travail informatiques. Dés lors que des informations
sensibles fransitent par ce type d'appareil, l'ensemble des recommandations et
réglementations relatives au systéme d’information s'y appliquent.
e Lors d'une numérisation l'utilisateur doit s’assurer de la qualité des destinataires de
ces copies.
» L'utilisateur doit s'assurer de bien récupérer ses documents pour éviter ies pertes
d’intégrité, ou de confidentialité desdits documents.

5 L'administration du systéme d’information :

Afin de surveiller le fonctionnement et de garantir la sécurité du systeme d’'information de la
collectivité, différents dispositifs sont mis en place.

= 5.1 Les systémes automatiques de filtrage
A titre préventif, des systemes automatiques de filtrage permettant de diminuer les flux
d'information et d'assurer la sécurité et la confidentialité des données sont mis en ceuvre. Il
s'agit notamment du filtrage des sites Internet, de I'élimination des courriels non sollicités, du
blocage de certains protocoles.

: 5.2 Les systemes automatiques de tracabilitée
Le service informatique peut opérer les investigations nécessaires a la résolution de
dysfonctionnements du systéme diinformation ou de 'une de ses composantes, qui mettent
en péril son fonctionnement ou son integrité.

It s’appuie pour ce faire, sur des fichiers de journalisation (fichiers « logs ») qui recensent
toutes les  connexions et tentatives de connexions au systéme d'information. Ces fichiers
compottent les données suivanies : dates, postes de travail ef objet de I'événement.

Le service informatique est le seul destinataire de ces informations.

Les utilisateurs sont informés que de multiples traitements sont réalisés afin de surveiiler
["'activité du systame d'information et de communication, Sont notamment surveillées et
conservées les données relatives :

- Aldtilisation des logiciels applicatifs, pour contréler 'acces, les modifications et
suppressions de fichiers ;
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- Aux connexions entrantes et sortantes au réseau interne, a la messagerie, pour
détecter les anomalies liées a l'utilisation de la messagerie et surveiller les tentatives
d'intrusion et les activités, telles que la consultation de sites ou le téléchargement de
fichiers ;

- Aux appels téléphonigues émis ou regus a partir des postes fixes ou mobiles pour
surveiller le volume d'activités et detecter des dysfonctionnements,

Les utilisateurs sont informés qu'il est possible de suivre leur activité et leurs échanges. Des
controles automatiques et généralisés peuvent étre mis en place pour prévenir les
dysfonctionnements, dans le respect des regles en vigueur.

m 5.3 Gestion du poste de travail
A des fins de maintenance informatique, le setvice informatique peut accéder a distance a
'ensemble des postes de travail, en informant préalablement I'utilisateur.

Il est rappelé que le personnel du service informatique est soumis au devoir de discrétion
professionnelle. Il ne peut donc divulguer aucun fait, information ou documentation dont il a eu
conhaissance dans le cadre de ses fonctions.

6. Procedure applicable en cas d'absence ou depart de {'utilisateur :

= 6.1 Sur la continuité d'activité en cas d'absence prévue :
Lors de congés ou absence prévue, l'utilisateur doit organiser la passation avec son service
ou sa direction, notamment par le transfert de mail ou de ligne téléphonigue et il doit informer
ses contacts par un message automatique d'absence.

E 6.2 Sur la continuité d’'activite en cas d'absence imprévue de
longue duree :
Afin d’assurer la continuité de service en cas d’absence imprévue (ex : arrét maladie, ...), la
hiérarchie aprés validation avec le service RH, pourra demander au service informatique
l'acces :
> a la messagerie electronique et le transfert des messages regu ;
> aux comptes utilisateurs donnant accés aux logiciel métier ;
> aux dossiers et fichiers créés sur tous les dossiers de travail ;

A noter que seuls les documents expressément identifiés comme PERSONNEL et/ou PRIVE
ne pourront étre consuités et accessibles.

¢ 6.3 Sur le départ de la collectivité de l'utilisateur :

tf est entendu par « départ de la collectivité » les départs définitifs et temporaires : mutation,
retraite, détachement, disponibilité, ...

Lors de son départ, Futilisateur doit restituer au service informatique les matériels mis & sa
disposition. Il g’engage aussi au moment de son départ & communiguer au service
informatique les identifiants et les mots de passes des applicatifs utilisés lors de ses missions.

Il doit préalablement effacer ses fichiers et données classifiées comme privées. Aucune copie
des documents professionnels ne peut étre effectuée par le salarié.

Les comptes, adresses de messagerie et les données personnelles de connexion de
lutilisateur sont bloqués dés son départ. Le service RH aprés échange avec la direction
générale des services informera le service informatique du souhait de supprimer la boite aux
lettres de Futilisateur ou de Ia maintenir
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active {en fonction des postes) avec un message automatique informant I'expéditeur que les
messages doivent étre désormais envoyés a une nouvelle adresse mail,

7. Le telétravail :
Le telstravail est une modalité de fravail qui permet aux agents d'exécuter leur activité
professionnelle en dehors des locaux de la collectivité, généralement & domicile. Il repose sur
une utilisatiocn accrue des technologies de linformation et de la communication (TIC).

Le présent chapitre définit les régles d'utilisation des ressources informatiques et ies bonnes
pratigues de sécurité pour assurer un cadre sécurisé et productif lors du télétravail.

7.10bjet :
Ce chapitre definit les régles d'utilisation des outils informatiques dans le cadre du télétravail,
ainsi que les engagements des coliaborateurs et de la collectivité pour assurer la
confidentialité, lintégrité et la disponibilité des informations et des systémes informatiques.

7.2Champ d'application :
Cette charle s'applique a tous les agents de la collectivité bénéficiant du télétravail. Elle couvre
Futilisation des équipements informatiques (ordinateurs, téléphones, fablettes), logiciels,
acces réseau, données de la collectivité, et toute aulre ressource numérique mise a
disposition.

7.3Equipements el logiciels

- Fourniture d'égquipements : la collectivité met a disposition les équipements
nécessaires au bon déroulement du télétravail. L'utilisation de ces équipements est strictement
professionnelie.

- Utilisation de logiciels : seuls les logiciels autorisés el validés par la collectivité
peuvent étre installés et utilisés sur les appareils professionnels. Les collaborateurs doivent
s'assurer que leurs outils sont a jour,

- Maintenance et mises a jour : les agents doivent permettre les mises a jour réguliéres
des logiciels et systémes de sécurité, méme a distance,

7.4 Securite informatique
Le collaborateur sera tenu au respect des différentes dispositions en vigueur au sein de la
collectivité, telles que les régles internes appiicables a la protection des données utilisées et
pour leur confidentialité. i s’engage a prendre les dispositions nécessaires a la protection
des données et des documenis & sa disposition.

- Accés aux systémes : I'accés aux systémes informatiques de la collectivité doit &tre
sécurisé par des moyens d’authentification robustes (mots de passe forts, double
authentification, etc.). Chaque collaborateur est responsable de la protection de ses
identifiants d'accés.

- Confidentialité des données : les collaborateurs doivent s'assurer que les informations
confidentielles de Ia collectivité ne sont ni visibles ni accessibles par des tiers lorsqu'ils
travaillent a distance.

- Sauvegarde des donnees : les agents doivent veiller & la sauvegarde réguliere de
leurs données sur le serveur conformément aux regles de la collectivité. Les données ne
doivent jamais é&tre stockées sur des supports externes non sécurisés ou sur des systémes
persannels,

“ogsic

Réglement intérieur du persennel communal page - 54



- Protection contre les cybermenaces : Les agents doivent s'abstenir d'ouvrir des
emails suspects ou de télécharger des fichiers provenant de sources non vérifiées afin d’éviter
foute infrusion malveillanie ou infection par des logiciels malveillants.

7.5Usage d'internet et des réseaux

- Connexion réseau : les agents doivent obligatoirement utiliser des connexions
Internet sécurisées pour accéder aux systémes de la collectivité, en se connectant & un réseau
privé virtuel (VPN) fourni par la collectivité.

- Wi-Fi : Il est recommandé d’éviter |'utilisation de réseaux Wi-Fi publics non sécurisés
pour accéder aux ressources de la collectivité. L'utilisation d'un réseau domestique doit étre
seécurisée par un mot de passe fort et par des paramétres de sécurité adaptes.

- Navigation et téléchargement : la navigation sur des sites non professionnels et le
télechargement de contenus non autorisés sont strictement interdits, notamment pour éviter
les risques de virus et de fuites d'information.

7.6Responsabilitées des collaborateurs

- Respect des politiques internes : les agents doivent se conformer a toutes les
politiques et procédures internes de sécurité et de confidentialité, méme lorsqu'ils travaillent a
distance.

- Rapport d'incidents : tout incident de sécurité (perte d’équipement, suspicion de
piratage, etc.) doit éfre immédiatement signalé au service informatique de la collectivité afin
de limiter les impacts dventuels,

- Usage personnel des équipements : les équipements et ressources fournis par la
collectivité doivent étre utilisés uniquement a des fins professionnelles. Toute utilisation a des
fins personnelles est strictement interdite,

7.7 Support technigue
Pour tout probléme technique, vous devez appliquer la méme procédure que gquand vous éfes
au bureau (contact prestataire informatigue)

7.8Droit a la déconnexion

La collectivité met & disposition des agents des outils numériques accessible en mobilité, il
s'agit de faciliter offertes dans l'usage du systéme d'information. Néanmoins, la collectivité
incite les agents a ne pas uliliser ces services en dehors du temps de travail en vue de
présenter un bon equilibre entre leur vie professionnelle et leur temps de repos, de congés, et
leur vie personnelle et familiale. D’'une fagon génerale, les utilisateurs ne sont pas tenus, hors
situation d'astreinte ou de permanence, a répondre aux messages €lectronigues, aux
communication téléphonigues, en dehors de leur temps de travail. Ces usages exceptionnels
sont a réserver en cas d’'urgence et de nécessité de service. A titre indicatif, il est préconisé
de veiller au principe de deconnexion :

- Les jours travaillées de 19hr00 a 07hr30 ;
- Les week-ends, jours fériés, RTT, congés et autres motifs d’absences

8. Protection des données a caractére personnel :
La réglementation en vigueur en matiére de protection des données personnelles' définit les
conditions dans lesquelles des traitements de données personnelles peuvent étre effectués et

1 Loi n°78-17 relative a 'informatique, aux fichiers et aux libertés du 6 janvier 1978 modifiée et Raéglement général
sur la protection des données personnelles (RGPD) n® (UE} 2016/679 du 27 avril 2016
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impose une utilisation des données personnelles qui soit responsabie, pertinente et limitée
aux stricts besoins de la collectivité. Ainsi, toute information se rapportant directement ou
indirectement @ une personne physigue ne peui étre utilisée que de maniere transparente et
en respectant les droits des personnes concernees.

La commune de Pibrac a désigné la société HEXASERY comme délégué a la protection des
données personnelles qui a pour mission d'informer, de conseiller ¢t de veiller a la conformitg
des traitements & la réglementation en matiére de données personnelles (DPO déclaré a la
CNIL), Il doit étre consulté préalablement a fa création d'un traitement et veille au regpect des
droits des persannes (droit d'accés, de rectification, d’opposition, d’effacement, de portabilité,
de limitation du traiterent). En cas de difficuliés rencontrées lors de 'exercice de ces droits,
les personnes concernées peuvent saisir le délégué a la protection des données personnelles
via rupdi@mairiz-plbrac.ir

= 8.1 Confidentialité sur les données a caractére personnel traitées
par I'agent
Les données produites par ou pour la collectivité sont confidentielles. Elles ne pourront étre
diffusées qu'avec l'accord de lautorité territoriale.

Chaque agent est soumis a une obligation de corifidentialité pour I'ensemble des données

personnelles auxquelles il a accés dans le cadre de ses fonclions. Tout usage ou utilisation

illicite de ces données est passible de sanctions la collectivité et pour I'agent.

L'utilisateur doit &tre particulierement vigilant sur le risque de divulgation de ces informations
dans le cadre d'utilisation d'outils informatiques, personnels ou appartenant a la collectivité,
en toutes circonstances,

L'utilisateur s'engage a préserver la confidentialité des informations, et en particulier des
données personnelles et sensibles traitées sur le systéme d’information de la collectivité. il
s’engage a prendre toutes les précautions utiles pour éviter que ne soient divulguées de son
fait, ou du fait de personnes dont il a la responsabilité ces informations confidentielles.

En cas de violation de données a caractére personnel, ou potentielle violation de données a
caractére personnel, l'utilisateur informe le Délégué 3 la protection des donnée (perte de
disponibilité, d'intégrité ou de confidentialité...) en envoyant un mail a rapd@mairie-pibrac.ir

" 8.2 Protection des données a caractére personnel des agents
Les données personnelles des agents sont collectées par l'employeur dans le cadre de la mise
a disposition d'outils informatiques pour conftréler et/ou limiter I'utilisation des outils mis &
disposition {internet, messagerie...). Ce contrdle a pour objectif :

- d’'assurer la sécurité des réseaux contre d’éveniuelles attaques (virus, cheval de Troie...};
- de limiter les risques d'abus d’'une utilisation personnelie d’internet ou de la messagerie.

Ces données sont destinées exclusivement a 'employeur et 4 la direction. Elles peuvent étre
communiguéss 3 des prestataires externes auxquels 'employeur fait appel pour la gestion des
outils

informatiques. L'utilisation des données du salarié par des tiers est alors strictement limitée a
cette finalité.

La durée de conservation des données personnelles est lie a la finalité du traitement pour
lequel les données sont collectées et elle vous est indiquée lors de la collecte de ces données.
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La commune de Pibrac met en ceuvre des mesures techniques et organisationnelles pour
assurer la sécurite des donnees personnelles contre tous les acces, utilisation ou modification
non autarisés, toute suppression involontaire ou encore contre te vol des données.

Conformément a la réglementation applicable en matiere de données a caractére personnel,
les agents disposent d’un droit d’acces, de reciification, d’effacement et de portabilité des
donnees les concernant, ainsi qu'un droit d’opposition et de limitation du traitement. Ces droits
peuvent étre exercés par I'agent par mail ou courrier & 'adresse suivante : ropd{@mairie-
pibrac.fr

En cas de difficulte en lien avec la gestion des données personnelles, les agents peuvent
également déposer une plainte auprés de la CNIL ou de toute autre autorité compétente.

s 8.3 Droit a I'image des agents :
Chaque agent durant ses fonctions ou lors de son entrée dans la collectivité de Pibrac peut
étre amené a éfre photographie et/ou filme pour des campagnes de communications, site
internet, réseaux sociaux, projets divers. Pour cela le service en charge de la prise de vue,
vous soumettra une autorisation d’utilisation de limage, recensant vos souhaits concernant le
traitement des images et de leurs propos.

9. Les bases legales :

Cadre européen

» Reéglement (UE) 2016-679 du Parlement europeen et du Conseil du 27 avril 2016 :
Il s‘agit du réglement relatif a la protection des personnes physiques a I'égard du
traitement des données a caractére personnel et a la libre circulation de ces données,
et abrogeant la directive 95/46/CE (réglement général sur la protection des données).

» Lignes directrices endossées par le Comité européen de la Protection des
Données (CEPD).

» Directive (UE) 2016/680 du Parlement Européen et du Conseil : relative a la
protection des personnes physigues a I'égard du traitement des données a caractére
personnel par les autorités compétentes a des fins de prévention et de détection des
infractions pénales, d’enguétes et de poursuites en la matiere ou d’exécution de
sanctions pénales, et a la libre circulation de ces données, et abrogeant la décision
cadre 2008/977/JAl du Conseil.

Cadre national

¥ Loin°78-17 du 6 janvier 1978 relative a 'informatique, aux fichiers et aux liberiés :
depuis le 1% juin 2019, la loi du 6 janvier 1978, dite « Informatique et libertés », est en
vigueur dans une nouvelle rédaction. Elle comporte notamment les dispositions
relatives aux « marges de manceuvre nationales » autorisées par le Réglement general
sur la protection des données (RGPD) que le législateur a choisi d’exercer ainsi que
les mesures de transposition en droit francais de la directive « police-justice » ;

» Décret n°2019-536 du 29 mai 2019 pris pour Papplication de la loi n°78-17 du 6
janvier 1978 relative a I'informatigue, aux fichiers et aux libertés

> Loi « Travail » n°2016-1088 du 8 ao0t 2016 : relative au travail, 2 la modernisation
du dialogue social et a la sécurisation des parcours professionnels — dite « loi Travail »
- a cohsacré le principe du droit 2 la déconnexion.

7 il e 3

PIBRAC

Réglement intérieur du personnel communal page - 57



» Loidu 13 juillet 1983 portant droifs et obligations des fonctionnaires et loi n°84-
53 du 26 janvier 1984 relative a la fonction publigue territoriale : l'utilisateur doit
respecter les obligations de réserve, de discrétion et de secret professionnel
conformément aux droits et obligations des agents publics.

» Loi N°92-685 du 22 juillet 1892 : loi relative & la fraude informatique, portant réforme
des dispositions du code pénal relatives a la répression des crimes et des delits contre
les biens ;

> Loi N°92-597 du 01 juillet 1992 le code de la propriété inteliectuelle ;

» Loi du 29 juillet 1881 : la loi modifiée relative aux infractions de presse, sanctiohnant
notamment la diffamation, le négationnisme, le racisme et les injures,

» Loi du 29 décembre 1990 : maodifiée le 26/07/1996, la loi relative aux infractions aux
régles de cryptologie.

» la loi N°2004-575 du 21/07/2004, modifiée (dite « LCEN ») pour la confiance de

Iécanomie numérique, réglementation relative aux infractions de presse et a la
responsabilité pour la publication de tout propos illicite.

» Toute réglementalion relative a la responsabilite civile ou pénale, sanctionnant
notamment les actes de concurrence déloyale, de parasitisme, la confrefacon, les
infractions informatiques telles que laccés ou le maintien non-autorisé dans un
systeme de traitement informatisé de données

10. Les sanctions :

Le manquement aux régles et mesures de sécurité et de confidentialité définies par la
présente charte est susceptible d’entrainer des mesures disciplinaires internes dans le
respect des procédures disciplinaires de la collectivite de Pibrac. l.e non-respect des
lois et textes applicables en matiére de sécurité des systémes d’information est
susceptible de sanctions pénales prévues par la loi’.

Le contenu des informations vehicuiées, par quelque moyen que ce soit, a l'intérieur ou a
I'extérieur des bureaux, est sous l'entiere responsabilité personnelle de I'émetteur ; en aucun
cas la collectivite ne sauraif é&tre tenue pour responsable d’'une utilisation malveillante ou
frauduieuse qui aurait causé des préjudices a des tiers.

11. Enirée en vigueur :
La présente charte entre en vigueur & compier de sa communication aux collaborateurs et doit
étre acceptée et signée par chaque agent.

Elle a été adoptée aprés information et consultation du CST en date du 29.01.2025

Elle pourra étre modifiee en fonctioh des évolutions législatives ou des besoins de 'entreprise.

e ANNEXE 1: Consignes a respecter pour la

gestion des mots de passe

L’objectif de cette annexe pour la gestion des mots de passe est donc d'améliorer Ia sécurité
de nofre systéme d'information, en précisant les regles a suivre pour avoir un mot de passe
robuste.

2 Lol n°78-17 relative a Vinfarmatique, aux fichiers et aux libertés du 6 janvier 1878 modifiée qui insére
les articles 226-16 a 226-24 et articles R. 625-10 a R. 625-13 du Code pénal ;

Loi n°88-19 du & janvier 1988 relative a la fraude informatique (articles 323-1 2 323-3 du Code pénal) ;
Loi n°2004-575 du 21 juin 2004 pour la confiance dans 'économie numerique {LCEN).

= Mz ge
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Toute authentification (connexion) a un logiciel/application reposant sur un mot de passe doit
respecter 8 minima les régles suivantes si le systeme le permet techniquement et dans le cas
confraire s'en rapprocher.

La sécurité de l'accés s'appuie sur la robustesse du mot de passe et sur notre capacité a le
garder secret.

Chaque utilisateur créé ses propres mots de passe en respectant les différentes
regles suivantes :

Le mot de passe doit comporter au minimum 12 caractéres | doit étre
composé de lettres et au minimum 1 majuscule, 1 chiffre et d’'un 1 caractére
special ;

Les mots de passe doivent étre différents pour chaque application (ex : on ne
peut pas utiliser le méme mot de passe au demarrage de la session Windows
et a la connexion a votre boite mail ou logiciel metier) ;

Le mot de passe doit rester secret. Ne communiquez le mot de passe a
aucune personne. Si jamais vous vous retrouvez dans une situation ol vous
devez le faire, n'oubliez pas de changer le mot de passe dés que la situation a
été résolue ;

Eviter d'écrire les mots de passe, essayer de les mémoriser ou utiliser un
coffre-fort electronique ;

Interdiction de pré-enregistrer les mots de passe dans les navigateurs internet
(googie, Firefox, Edge, ...) et ne jamais utiliser la fonction « Mémoriser mon
mot de passe » sur aucun systeme.  Si vous utilisez cette fonction c’est
comme si vous n’aviez pas de mot de passe

Un cycle d’expiration est défini tous les 6 mois. Mais si vous jugez qu'il est
souhaitable de modifier votre mot de passe régulierement, rien ne vous en
empéche.

Conseil : pensez a verrouiller votre session {ctrl + Alt + Suppr) & chague fois
gue vous guittez votre poste.

ANNEXE 2 : Utilisation de la messadgerie et
consigne de sécurité

La messagerie professionnelle est un outil essentiel pour la communication informatique, mais
elle doit &tre utilisée avec prudence pour protéger les informations et garantir la sécurité des
données.

Vaici quelques consignes de sécurité pour l'utilisation de la messagerie électronique :
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-> La forme des messages professionnels doit respecter les régles définies au sein de la
collectivité, pour ce gui concerne la mise en forme et surtout la signature des messages.

-> les pieces jointes doivent étre de taille limitée pour ne pas encombrer le réseau ;

-> Lorsqu’elles concernent un nombre important de destinataires, les diffusions doivent étre
pertinentes, afin d'éviter de saturer les boites aux letires ;

Attention a I'utilisation de CC et CCI

Cc : copie carbone

1l désigne les personnes que vous souhaitez metire en copie afin quelles puissent suivre ce
gui se passe et ce qui est dit dans I'échange d’emails entre I'émetieur et le destinataire
principal {champ « A »). Les personnes du champ « Cc » ont la visihilité sur les adresses
emails comme sur ies échanges effectués, mais n'ont généralement pas besoin d'effectuer
d’action.

Cci : copie carbone invisible

Il désigne les destinataires que vous souhaitez mettre en copie cachée. Le fonctionnement est
donc le méme que pour la Copie carbone, sauf que les personnes renseignées dans les
champs « A » et « Cc » ne voient pas celle qui est mise en copie, car toutes les adresses
inscrites dans le champ « Cci » sont masguées. Cela permet donc de conserver une certaine
confidentialité.

Se méfier des piéces jointes et des liens
» N'ouvrez gue les pieces jointes provenant de sources de confiance.
» Passez la souris sur les liens avant de cliquer pour vérifier 'URL réelle.
s Sighalez immédiatement tout e-mail suspect au service informatique.
Protéger les informations sensibles

» Utilisez des services de partage sécurises pour transmettre des documents
sensibles.

s Assurez-vous gue les données sensibles ne sont partagées qu'avec les personnes
autorisées.

Eviter I'utilisation perscnnelle de la messagerie professionnelie

» Limitez I'utilisation de la messagerie professionnelle aux seules communications liées
au travail.

» FEvitez de vous inscrire & des services non professionnels avec 'adresse
professionnelle.

s Ne transférez pas de messages professionnels sur votre messagerie personnelle.

Archiver et gérer les e-mails

»  Supprimez régulierement les e-mails obsolétes ou inutiles pour éviter 'laccumulation
d'informations sensibles.

» Mettez en place une politique de conservation des e-mails qui respecte les
réglementations sur la protection des données.

o Utilisez des solutions de sauvegarde sécurisées pour les e-mails impottants.
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o ANNEXE 3 : Que faire

en cas de cyberattaque ou

de suspicion de compromission du PC ?

o PREMIERS REFLEXES

)

=

En cas de comportement anormal d’un poste de travail informatique, I'utilisateur doit
au plus vite déconnecter |le matériel d'Internet et du réseau local en débranchant
le céble Ethernet (RJ45) et/ou en désactivant le WIFI.

C3ole permettant dinterconnecte

Cible Etherner | J0nMEes informaugues.

rur apparall 3 ur réseau dans le but de transmetire des

»

Le matériel ne doit toutefois pas étre eteint, afin d'identifier les processus actifs.

L'utilisateur doit immediatement informer
hiérarchique.

Consignes en cas de cyberattaque

—
)

1. Débranchex la machine diinternet
ou du réseau informatigue
Diébranchesz le cible réseau et désactives [a
cornadion Wi-Fi ou les connexions de données
pour les appareils mobiles.

gV

-]

3, Alertez au plus vite votre support
informatigue
Votre support pourra prendre les mesures
nécessaires pour contenir, voire rédulre, les
conséquences de la cyberattague.

2

5. Prévenes vos colidgues de Msttague
en cours
Une mauvaise manipulation de la part d'un
autre collaborateur pourrait ageraver |a
situation.

le service informatique puis son supérieur

>

2. N'ételgmez pas l'apparell
Certains éléments de preuve contenus dans la
mémolre de 'équirement ef néeessalres aux
investigations seront &fiacés s'il est ételnt.

4, N'utilisez plus I"égulpement
potentieliement compromis
Me touchez plus & l'appareil pour éviter de

supprimer des traces de l'sitague utiles pour
les Irvestigations & vanir.

-~
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ANNEXE 4 : procédure contact service informatique

Soheawin

Human T

Comment prendre contact avec votre Smart Support ?

MNous mettons a votre disposition 2 possibilités pour contacter votre Centre de Services Smart Support.

o En transmettant un mail 4 I'adresse support@hexawin-so.fr

En contactant par téléphone votre service Smart Support de 08h30 a 12h00 et de
14h00 a 17h30 du Lundi au Vendredi

)
05.67.63.06.90
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e ANNEXE 5 : Formulaire de demande expresse
d’accés a un compte utilisateur en son absence

N o T Prénom

Service :

En l'absence de l'agent M/IMmMe ...........oovvenieene, du service ......ooociiiiiiiinans , de la
Direction.....coeveev i , pour des raisons de continuité ce service et dans un

but strictement professionnel, demande a pouvoir :

O Accéder aux dossiers et fichiers créés ou recus sur tous les dossiers de travail
partagés accessibles avec le compte de cet agent ;

0 Acceéder aux e-mails, calendriers et contacts du logiciel Outlook ;

O Paramétrer sur sa hoite électronique le message d’absence suivant :

.........................................................................................................................

Apardirdu .o RPN A A o & B { préciser les dates )

O informer les personnes ayant un rdv avec I'agent (rdv notifié dans le calendrier
Outlook) de son absence.

0 Accéder aux comptes utilisateurs donnant accés aux logiciels métiers
suivants :

Je souhaite pouvoir bénéficier de ces acceés :
[ des que possible

Oapartirdu: v

Pour une durée de :

O temporaire : du .....coooeveivennennne. = 11

O indéterminée MAIS qui se terminera au retour de lagent.

Je m'engage 2 informer le service informatique du retour de 'agent afin qu'il mette fin & ces
acces.

0 e e %

PIBRAC Réglement intérieur du perscnnel communal page - 64



J'ai bien compris, comme le stipule la Charte Informatique, que ious les dossiers et e-mails
sont réputés avoir un caractére professionnel sauf les dossiers et e-mails expressément
identifié comme PERSONNEL / PRIVE. Aussi, je m’engage a ne pas prendre connaissance
des g&lements identifiés comme PERSONNELS st a respecter ainsi le droit a la vie privée.

Je suis conscient que toute atteinte ou tentative d'atteinte a ce droit a la vie privée et aux
violations du secret des correspondances qui résulieraient d'actions de ma part engagerait ma
responsabilité. |l est rappelé que pour des raisons de sécurité, le service informatiqgue met en
ceuvre des outils de tracabilité qui permettent notamment la vérification des accés et actions
aux dossiers, fichiers, messagerie et applications, ...

Les motivations de ma demande sont les suivantes ;

Le demandeur Direction Générale des servicas
/2 doaseoonmnarronooon: AVIS :
Le . e e i .
NOM e le i
PrENOM & oo e [\ Fa 1y USSR
Direction ! ..o Prénom @ ..o e
Signature : Direction : ...

Signature :

Ce formulaire doit étre complété et signé puis retourné au service
informatique par e-mail

“PIBBAC
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DEPARTEMENT
DE LA
HAUTE-GARONNE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE PIBRAC

Séance dua 04 mars 2025

L'an deux mille vingt-cing le 4 mars & 18 h 30, fe Conseil municipal de la commune légalement convoqué
s'est réuni au lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Madame Denise CORTIJO, Maire.

Etaient présents : CORTIIO Denise - NOUVEL Honoré - DEGERS Laurence - PAYAN Miguel - HILLAT
Brigitte - DUVALLEY Franck - PRADIER Fanny - DELPEUCH Nicolas - TARQUIS Laurence -LEBOT
Denis - FACCO Gilbert - SALVADOR. Joseph - CROSTA Nathalie - RABIOT Benoit - KERGOULAY
YANN - BEAUVAIS Romuald - BEN Guillaume - JOUAND RENAUD Marion - MASSIN Stéphane -
COSTES Bruno - ROUX Gilles - BASQUIN Odile

Avant donné pouvoir : DUFILS JUANOLA Corinne & RABIOT Benoit - FAYE Nathalie 4 CROSTA
Nathalie - BEAUDOU Benoft 4 TARQUIS Laurence - MOUTON Rachel & PRADIER Famny - LACAMBRA
ROUCIHI Béatrice & DEGERS Laurence - NICOLAIDES Nathalie 4 ROUX Gilles - KLYSZ Didier a
BASQUIN Odile

Etaient absents : pas d’absent

Secrétaire de séance : JOUAN RENAUD Marion

Etaient présents sans voix délibérative : Léopoldine THERY, Directrice générale des services - Renaud
SPADOTTI, Responsable du service juridique et assemblées - Jules SAUVAGE, Responsable du service
finance

Date de la convocation et de son affichage ; 21 février 2025
Nombre de membres en exercice ; 29

Quorum minimum :15

Nombre de présents : 22

Nombre de pouvoirs ; 7

Nombre d’absents : 0

Nombre de votants : 29

Vote : | Pour : 29 | Contre: 0 | Abstention:0 | NPPV:0 |

7 Finances Locales

7.1 Décisions budgétaires

Délibération n® 202503DEAC24 « FINANCES »
Objet : Rapport et débat d'orientation budgétaire 2025

Le Code Général des Collectivités Territoriales prévoit, en son article L.2312-1 pour les communes de plus de
3 500 habitants, I'obligation d’organiser un débat d’orientation budgétaire dans les deux mois précédent
’adoption du budget primitif de I"exercice.

Conformément aux dispositions relatives & la transparence et & la responsabilité financires des collectivités
territoriales prévues par la loi n°® 2015-991 du 7 aodit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République {dite loi NOTRe), le rapport d’orientation budgétaire doit donner ficu 3 un débat.

11 est pris acte du débat d’orientation budgétaire par une délibération spécifique de Passemblée délibérante.
Cette délibération doit faire I'objet d’un vote du Conseil municipal. Ainsi, par son vote, le Conseil municipal

prend non seulement acte de la tenue d’un débat mais également de ’existence du rapport sur ta base duquel
se tient le débat.

Le Congell municipal,
Vu le CGCT et notamment les articles L. 2312-1 et D. 2312-3 relatifs au débat d’orientation budgétaire ;

Vu la loi n° 2015-6991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République (dite loi
NOTRe) et notamment I'article 107 ;

Vu le décret n°2016-841 du 24 juin 2016 relatif au contenu ainsi qu’aux modalités de publication et de
transmission du rapport d’orfentation budgétaire codifié au sein du CGCT ;



Entendu fe rapport présenté ci-avant, apras en avoir d¢ii

DECIDE :

- D’ACTER ha tenue du débat d’orientation budgétaire pour Pexercice 20253,
- D’ACTER I'existence du rapport sur la base duquel s’est tenu ce débat.

Le Secrétaire de séance, Le Maire,
Marion JOUAN RENAUD Denise CORTIIO

Acte rendu exécutoire aprés dépdt en Préfecture et publication.

Publi¢ le _
1)o3) 3025
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Prévu par I'article L.2312-1 du code général des collectivités territoriales, introduit par la loi
du 6 février 1992, le débat d’orientation budgétaire (DOB) a vocation a éclairer les choix
budgétaires qui détermineront les priorités et I'évolution de la situation financiére de la
collectivité. Le débat va notamment porter sur les orientations générales du budget, les
engagements pluriannuels envisagés ainsi que I'évolution et les caractéristiques de
Fendettement de la ville.

Le DOB se tient dans les deux mois précédant le vote du budget primitif, en vue de compléter
et de renforcer ainsi la démocratie participative. Il constitue un acte politigue majeur et
margque une étape fondamentale du cycle budgétaire.

Ce débat doit permettre a lassemblée délibérante d’appréhender les conditions de
I’élaboration du budget de la ville, afin de pouvoir dégager des priorités budgétaires. En son
absence, toute délibération relative a I'adoption du budget primitif est illégale.

Ce rapport d’orientations budgétaires (ROB) présente les politiques publiques menées par la
collectivité, leurs financements, ainsi que des éléments d’explication des chaix proposés au
vote lors de I'adoption du budget. Les dépenses et les recettes sont évaluées a partir de
'analyse des comptes 2024 non définitifs a ce stade ainsi que de la Loi de Finances pour 2025.

Le ROB doit étre transmis au représentant de I'Etat dans le département et fait objet d’une
publication. Il est obligatoirement transmis aux communes membres pour les EPCI de plus de
10 000 habitants avec au moins une commune de plus de 3500 habitants.
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LE CONTEXTE ECONOMIQUE MONDIAL, EUROPEEN ET
LOCAL

Perspectives économigues pour 2025

La croissance devrait se stabiliser a un niveau comparable & 2024, tant au niveau
mondial que des pays développés. A I"échelie mondiale, la croissance a retrouvé son niveau
pré-covid.

Previsions de croissance économigue pour 2025
{Source : OCDE - septembre 2024)
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Dans son dernier rapport sur les perspectives économiques, I'OCDE met en exergue le
racul de Uinflation au niveau mandial, qui devrait passer de 5,4% en 2024 3 3,3% en 2025 dans
les pays du G20.

Concernant la zone euro, en septembre les prix a la consommation avaient progressé
de 2,4% sur un an selon 'OCDE. Ce chiffre est en nette diminution pour la seconde année
consécutive (-6 points par rapport a 2022 et -3 points par rapport a 2023). Cette inflation
devrait continuer de diminuer de maniére plus mesurée en 2025 pour atteindre les 2,1% en
2025.

En effet, on assiste a un recul de l'inflation voir a une faible défiation sur les produits
alimentaires et énergétiques.
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Dans ce contexte, les bangues centrales européenne et nord-américaine ont diminué
leurs taux directeurs dans la seconde partie de I'année 2024, aprés une année 2023 marqué
par des taux hauts. Une poursuite de cet assouplissement monétaire est anticipée pour 2025,
ce qui devrait soutenir 'activité économigque.

Soutenue par un rebond de la demande intérieure (provogquée par le refiux de
I'inflation) mais aussi extérieure (la demande mondiale devrait connaitre une hausse de 3,6%)
la croissance devrait se stabiliser en France a 1,2% en 2025, aprés 1,1% en 2024.

Etat de la situation financiére des collectivités locales : bilan et perspectives

La Cour des comptes constate la poursuite de la dégradation des finances des
collectivités territoriales qui a lieu depuis 2023, avec des dépenses particulierement
dynamiques. Cette dynamigue concerne tant le fonctionnement que l'investissement. En
fonctionnement (+5,4% alors que l'inflation serait de seulement 2,5%), sont particulierement
concernés la masse salariale (+5,8%), et les dépenses sociales (+7,9%). En investissement
{(+13,1%) cela s’explique par le cycle préélectoral.

En recettes, [a fiscalité connait elle aussi une bonne dynamique (+4,7%) du fait
notamment de la revalorisation des bases sur 'inflation. Pour autant, les recettes de TVA
(pour ce qui est des départements et des EPCI) connaissent une dynamique inférieure a
Iinflation {+1,9%), de méme que les dotations de V'Etat (+0,7%). Les recettes de droits de
mutation a titre onéreux sont en chute libre (-20,2%).

Cette situation se traduit par un déficit globai. Le solde prévisionnel pour 2024 des
collectivités territoriales, qui était déja fixé a -2,9 Mds par la loi de finances pour 2024, devrait
étre encore inférieur de 0,5Mds, soit un déficit de 3,4Mds. Pour 2025, V'objectif de solde est
de -0,4Mds, ce qui peut &tre considéré comme un objectif assez ambitieux.
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Les chiffres 2024 sur I'endettement des collectivités ne sont pas encore connus et ne
peuvent donc pas faire I'objet d’une analyse. En 2023, I'encours de dette des collectivités a
augmenté de seulement 1,1% pour la deuxieme année consécutive, soit un niveau bien

inférieur a I'inflation.

On peut rappeler que la loi de programmation des finances publiques pour la période
2023-2027 prévoit une diminution de la dette locale rapportée au PIB, objectif qui est pour

I'instant tenu.
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Le Projet de loi de finances pour 2025 est établi sur la base des prévisions macro-
éconemigues suivantes :

- Une croissance économigue de 1,1%,
- Une inflation anticipée a 1,8%,
- Un objectif de déficit public a 5,4% du PIB.

Les anticipations de croissance et d’inflation sont assez réalistes par rapport aux
prévisions avancées tant par 'OCDE que par la Banque de France. La réduction de plus d’un
point PIB du déficit implique quant a elle un effort trés important sur les finances publiques.

La trajectoire financiére présentée dans le PLF 2025 est bien différente de celle
proposée il y a un an. Elle est marquée pour une nette dégradation des prévisions :
augmentation de la dette publique rapportée au PIB, déficits publics plus importants que
prévus et supérieurs a 3% du PIB jusqu’en 2029.

Trajectoire des finances publigues : solde et niveau de detie

En % du PIB 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Deficit public (% du PIB) -6,1 -54 -4.6 -4.0
Dette publique (% du PIB) 112.9 | 1155 | 1159 | 1165

Le PLF 2025 comperte un effort important de diminution du déficit public, apres le
dérapage de 'exercice 2024. Selon le gouvernement, cet effort serait porté pour deux tiers

par une diminution des dépenses publiques, et pour un tiers par une hausse des prélevements
obligatoires.

La diminution des dépenses publiques (32Mds) sera portée pour moitié par I'Etat, pour
tiers par les dépenses de sécurité sociale, et pour le reste par les collectivités.

Les mesures qui impacteront les collectivités sont notamment les suivantes :

- Augmentation des cotisations employeurs CNRACL {2,7Mds),
- Provision sur les grosses collectivités (3Mds),
- Gel du reversement de TVA {Départements et EPCI) (1,2Mds)

La hausse des prélévements portera notamment sur les grandes entreprises, les foyers
a hauts revenu, et les consommateurs d’électricite.

Les bases cadastrales sur lesquelles sont calculées les taxes fonciéres seront
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revalorisées de 1,7%, aprés des hausses importantes en 2023 et 2024. A taux constant, cela
augmentera d’autant les recettes de fiscalité pour les collectivités concernées.

La dotation globale de fonctionnement {DGF) sera stable en euro courants, ce qui
compte tenu de l'inflation signifie une diminution en réalité.

Le fonds d'accélération écologique dans les territoires va voir son enveloppe diminuée
de moitié, puisqu’il sera de 1,2Mds contre 2,5 au PLF 2024. Cette diminution constitue un
obstacle réel a la poursuite des politigues locales de lutte contre le réchauffement climatique.
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Rétrospective depuis le début du mandat

Evolution des dépenses et recettes réelles depuis 2019
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== Recettes réelles de fonctionnement ==@=Dapenses réelles de fonctionnement

Aprés la période 2020-2021 marquée par la crise sanitaire, et la période 2022-2023
marquée par une inflation forte, I'année 2024 a ouvert une nouvelle période d’incertitude, du
fait de l'instabilité politique nationale.

Les dépenses de fonctionnement
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Evolution des dépenses de fonctionnement par chapitres

68 Dotations aux provisions et dépréciations
67 Charges spécifiques

66 Charges financiéres

65 Autres charges de gestion couranta

042 Opération de transfert entre section
014 Atténuation de produit

012 Charges de personnel

011 Charges a caractare général
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i de personnel r transfert estion financiéres spécifiques . . -
général de prodult & dépréciation
entre section courante

E2019 1505930€ 3245859€ 135157€ 437731€ 1365224€ T9044€ 7182€ - £
2020 1345392€ 3132701€ 135660€ 951752€ 1679702€ B4293€ 3270€ - £
112021 1414539€ 3206046€ 137240€ 448405€ 1808051€ 70771 € 10510€ - £
2022 1626484€ 3368475€ 116987€ S02067€ 1646636€ 52607€ 1024 € - €
w2023 1965913€ 3694500€ 109509€ 419152€ i134939€ B7367¢ 55340 € - €
w2024 2082006€ 3856632€ 102769€ 433081€ 1259665€ 80494¢€ 524 € 1708 €

W2019 ®2020 © 2021 2022 ®m2023 m2024

Des charges de fonctionnement maftrisées depuis 2019 au prix d'un effort soutenu
sur ’ensemble des postes de dépense : hors inflation les charges de gestion (chapitres 011-
012 et 65) sont contenues sur la période (progression des charges de 17.78% contre 14.93%
pour linflation cumutée)

Le chapitre 011 se caractérise par une augmentation des charges a caractére général.

Les dépenses du chapitre 011 augmentent sous I'effet cumuié des crises successives
(sanitaire, instabilité géopolitique -guerre en Ukraine et au Proche-Orient, crise de |'énergie).
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Sont particulierement concernés les dépenses de contrats de prestation de service et
notamment fe périscolaire, les dépenses d’entretien des espaces verts, et dans une moindre
mesure les dépenses d’assurance, les dépenses de réparation de véhicules et biens mobiliers,
ainsi que les frais de contentieux.

Les efforts consentis par les services sur toute cette période placent néanmoins notre
collectivité trés en dessous de la moyenne des communes de taille comparable,
223€/habitant en 2023 contre 305€/habitant.

Achats et charges externes par habitant

- £ 50€ 100 € 150 € 200€ 250€ 300£ 350 €

B Moyenne de la strate ™ Pibrac

Le passage des dépenses liées aux ALAE du chapitre 65 vers le chapitre 011 gonfle
mécaniquement 'augmentation des dépenses sur ce chapitre entre les exercices 2022 et
2023, cette augmentation étant compensée dans le méme temps par une diminution du
chapitre 65.

Les charges de personnel (chapitre 012) maitrisées sur la période mais fortement
impactées par les mesures imposées par I’Etat.

La masse salariale augmente de 4% une fois neutralisée I'inflation, ce qui correspond
plus ou moins a la croissance démographique de la commune sur la méme période.

Cette maitrise de la masse salariale s’est faite en ayant un moindre recours aux agents
contractuels et aux intervenants extérieurs, et malgré un certain nombre de mesures décidées
au niveau national (augmentations du point d’indice en 2022 et 2023, augmentation de cing
points de toutes les grilles indiciaires en 2024...}. En tenant compte également du co(t salarial
de la tenue des élections législatives de juillet 2024, qui n’avait pas pu étre prévue.

Plusieurs postes ont été créés, et il a été préféré de garder la gestion des activités en
régie a chaque fois gue cela permettait de réaliser des économies par rapport & une
externalisation.

ROB — Conseil municipal du 4 mars 2025 Page | 11



Arnuss o rlceplon an préleciurs

0E1-21 310447 7-20260A04-2 IR G0 EAC2dbis-0E
Bata da téddtmnamisaion - OT0S2026

Drale de récaption prifectirs - 00032005

Les dépenses salariales de la collectivité restent modestes, avec 402€/habitant en 2023
contre 604€/habitant pour la moyenne des communes de taille comparable. De méme ces
dépenses représentent moins de la moitié des dépenses de fonctionnement de la collectivité
contre 57% pour la moyenne de la strate.

Charges de personnel par habitants

- % 100 € 200€ 300 € 400 € S00€ 600 € 100 €

E Moyenne de la strate = Pibrac

Le chapitre 65 connait une légére hausse en 2024, aprés un recul important en 2023.

La municipalité poursuit son soutien aux associations avec le maintien des subventions
a hauteur de 174 k€, de méme que le soutien en nature ; prét de salles, mise a disposition de
matériel...

La subvention versée au CCAS est maintenue, et celle versée & I'ECP a été diminuée de
15k€ en 2024 par rapport a 2023.

La subvention versée a 'OGEC de la salle est en hausse (+20k€), de méme que les
participations au SDEHG (+19k€ suite aux opérations d’investissement décidées par la
commune) et au syndicat mixte de Bouconne (+15k€ du fait de I'augmentation du nombre de
journées/enfants).

Entre 2021 et 2022, les dépenses ont été diminuées artificiellement, puisqu’avant
cette période charniere la CAF versait des subventions, que la commune reversait ensuite a
ses prestataires pour les activités périscolaires. Depuis 2022, ces subventions de
fonctionnement sont versées directement par ta CAF aux prestataires.
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Evolution des dépenses réelles de fonctionnement
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Les recettes de fonctionnement

042 Opérations d'ordre de transfert entre sections
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Evolution des recettes de fonctionnement par chapitre
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NB : La distinction entre chapitres 73 et 731 pour les exercices en nomenciature M14
est virtuelle, afin d’aider & la comparaison avec les exercices en nomenclature M57.

Les recettes de fonctionnement ont progressé de 1.2M€ depuis 2019. L'augmentation
du taux de la taxe fonciére en 2023 et notamment la croissance des bases en 2022 et 2023
ont contribué partiellement au rattrapage de l'inflation sur la période (17.33% contre 17.79%).

Néanmoins les recettes fiscales de la collectivité sont trés modestes au regard de la
moyenne de la strate: 383€/habitant contre 574€/habitant, du fait de bases fiscales
démesurément basses.

Recettes fiscales par habitant

“ £ 100£€ 200£ 300 € 400 € 500 € GO0 £ 700 £

® Moyenne de |z strate ® Pibrac

Lles recettes des impdts et taxes augmentent régulierement puisque les bases
cadastrales sur lesquelles elles sont établies suivent plus ou moins le niveau de l'inflation. De
plus 'augmentation de 5% des taux d’'imposition en 2023 a permis d’augmenter ces recettes.

Sur la périade la DGF est en recul ; en 2024 son montant retrouve celui de 2020.

En effet nous observons depuis 2022 une légére hausse qui s’explique pour un tiers
par la dynamique démographique de la commune (cette hausse concerne la part forfaitaire
de la DGF), et pour les deux autres tiers par un effort financier de I’Etat (cette hausse concerne
principalement les parts dites d’aménagement, a savoir la dotation de solidarité rurale et la
dotation nationale de péréguation). Globalement cette hausse correspondant
approximativement au niveau de {'inflation.
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Evolution de la DGF
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La dotation de solidarité communautaire connait une dynamique positive de I'ordre de
30% en tenant compte de l'inflation ; Fattribution de compensation reste constante sur la

période.
Evolution de la dotation de solidarité communautaire
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En 2024, le montant des droits de mutation, en dents de scie sur la période, est
inférieur au niveau de 2019.

Evolution des droits de mutation depuis 2019
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Les dépenses d’investissement

o Les opérations d'investissement : le taux d'équipement

Le taux d’équipement se calcule en divisant les dépenses d’investissement, hors
remboursement de la dette, par les recettes réelles de fonctionnement. Il permet d’introduire
la notion de sommes investies par rapport aux richesses propres disponibles. Le taux
d’équipement moyen de I3 strate est de 25.7% en 2022. Nous pouvons constater que ce taux,
aprés une nette diminution, connait un léger rebond en 2024.
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o Les dépenses d’investissement : les évolutions 2019-2024
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Evolution des dépenses d'investissement par chapitre

27 Autres immobilisations financiéres

26 Participations et créances rattachées a des
participations

23 Immobilisations en cours
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dépenses d’'investissements ont été imputées a la

construction de la nouvelle école élémentaire Maurice Fonvieille. Cependant, la municipalité
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a poursuivi son programme d’'investissement sur la période 2020/2024, en terme: de
renouvellement du parc informatique, construction d’une ferme maraichére, équipements du
service de la PM, achat d’équipements techniques, réhabilitation d’équipements sportifs,
plantations d’arbres, achat de foncier, achat de véhicules électriques, remplacement du
camion de la cantine...

A noter également la mise en ceuvre du budget participatif a hauteur de 12 000€. Ce
budget a été alloué, suite aux votes des Pibracaises et Pibracais, a différents projets tels que
des boites a livre, un aff(t d’observation des animaux, des plantations d’arbres...

Evolution de la dette

Exercice Annité Inténdis Capital Frals TTC Commissions TTC Capita;;estmﬂ
20149 L4122 € o7 260.61€ M3 17361 € 0.00€ 000€ 3017 485.82€
220 321 26345 ¢€ 80 14513 € 41 1T 32¢ 0one n.00e 2T6931321¢€
2021 123 56066 € T2 80155¢€ 26067811 € 000 E 0o0€ 2528 195,89 ¢
2022 462 510,84 € 9336106 € 369 149.70 € 000€ QODE[  4B0751778€
2023 436 583 61 € BRAB4T0E 407 48891 ¢ (00 € IR 5 206 368.00 €
2024 404 BOG TR € IR RER S A138TI04 € 000€ ange 470887000 €
2025 AT 25208 € 7158235 € 401 67063 € 000e€ 0.00 € 4 364 00545 €
2026 470 564,85 € 62 045 89 € 407 61896 € booE 00 E 303328 02 €

La municipalité a contracté des emprunts a hauteur de 2 500 000 € en 2021 et 768
000€ en 2022 afin d’absorber les besoins de financement pour la construction de I'école. Il n'y
a pas eu de nouvel emprunt en 2024.

Au cours de cette méme période (2020-2024) nous aurons simultanément procédé a
un désendettement a hauteur de 1682 408€ qui permettra de consolider notre capacité
future a investir.
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En 2026, le capital restant d( sera de 3 983k€, alors que le total des emprunts souscrits
sur le mandat aura été de 3 268k€, correspondant a un projet impulsé sous le mandat
précédent.

Les recettes d’'investissement

Evolution des recettes d'investissement

16 Emprunts et dettes assimiiées

13 Subventions d'investissement

10 Dotations

041 Gpération patrimoeniales

040 Opération d'ordre de transfert entre section

- € 500 C00€1000 0600 €500 000 €000 000 €560 006 8000 000 €

040 Opération

dordredetransiert 0 TR opomtons g0 LRI e sces
entre section
m 2019 437731 € - £ 488 544 £ 285876 € - £
= 2020 851752 € - £ 505 672 € 360346 € 370€
£12021 443 405 € 41545€ 425793 € 1357 355 € 2530000 €
2022 505067 £ 107 280 € 1092 716 € 68 B57 € 768000€
2023 419152 € 43046 € 542 280 € 280744 € - £
N 2024 433081¢€ 86016 € 464 530 € 178 246 € 400 €

m2019 2020 (12021 2022 ®W2023 m2024
Les amortissements (040) sont relativement stables par rapport aux exercices
précédents.

Les cessions de biens pour 141 000€ n'ont pas pu avoir lieu en 2024, et seront
partiellement reportées en 2025.

En 2024, la commune a regu 178 245,68€ de subventions correspondant a des projets
aboutis ou en cours : ferme maraichére et nouvelle école. Par ailleurs d’autres subventions
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d’investissement ont été accordées, a hauteur de 229579,76€ pour le projet de ferme
maraichére, et de 12 800€ pour la mise en conformité des alarmes PPMS des écoles.

Le reversement de FCTVA représente 52 987,24€, conformément aux prévisions.

Les recettes de taxe d’aménagement sont de 16 277£€ pour 2024.
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Projection des comptes de ia commune au 19/02/2025

[l faut noter qu’en 2025 les comptes de 2024 de la commune seront présentés sous la
forme du compte financier unique (CFU) et non plus du compte administratif (CA). Ce nouveau
document remplace a la fois le compte administratif et le compte de gestion, en présentant
toutes les infarmations qu’ils contenaient dans un seul et méme document. Il apporte donc
une information financiere simplifiée et plus lisible.

Section de Fonctionnement

Budget 2024

Executé 2024

011 Charges a caractére généeral 2104 651 € 2087 999 €
012 Charges de personnel 3952 000€ 3856632€
014 Atténuation de produit 148 294 £ 102 769 €
023 Virement a la section d'investissement 349633 £ - £
DEPENSES 042 Operation d’ordre de transfert entre section 438 286 £ 434081 €
65 Autres charges de gestion courante 1274214 € 1259 665 €
66 Charges financieres 104 000 € 80494 €
67 Charges spécifiques 5000 € 524 €
68 Dotations aux provisions et dépréciations 2500€ 1708 €
TOTAL 8378577 € 7823872 €
Budget 2024 Exécute 2024
002 Résultat de fonctionnement reporte 437 508 £ 437 508 €
013 Atténuation de charges 130000 € 185613 €
042 Opérations d'ordre de transfert entre sections 37985€ 37985 €
70 Produits des services 648 500 € 616 073 €
73 Impots et taxes 2155431€ 2124372 €
RECETTES | 731 Fiscalité locale 3898 000 £ 4075114 €
74 Dotations 965 000 € 1006 527 €
75 Autres produits de gestion 101143 € 124738 £
76 Produits financiers 10€ 148 €
77 Produits exceptionnels 5000 € 2624 €
TOTAL 8378577 € 8610701 €
RESULTAT = 786 820 €

La gestion rigoureuse de I'exercice 2024 a permis de dégager un résultat de fonctionnement
positif de 'ordre de 787k€.

Pour 100 € de dépenses de fonctionnement, la commune aura consacré :

- 26€ pour les charges a caractére général

- 49€ pour les charges de personnel

- 2€ pour les remboursements FPIC et SRU

- 16£€ pour les autres charges (subventions, élus, participations obligatoires, ALAE)

- 1€ pour les intéréts de la dette (charges financiéres)
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- 6€ pour les dotations aux amortissements

80A94€ . 524 €

P
02768¢€

= 011 Charges & caractére général

= 014 Atténuation de produit

» 042 Opération de transfert entre section

= 56 Charges financiéres

= 58 Dotations aux provisions et dépréciations

Résultat de cldture : 787 k€ dont 438 k€ de résuitat 2023 reporté.

Résultat de fonctionnement 2024 ; 349 k€.

Section d'investissement

1708 €

= 012 Charges de persennet
023 Virement a la section d'investissement

= b5 Autres charges de gestion courante

m 57 Charges spécifiques

Budget 2024

Exécuté 2024

001 Solde d'execution de la section d'investissement

reporté 5528 € 5528 €
040 Opération d'ordre de transfert entre section 37985€ 37985 €
041 Opérations patrimoniales 86016 € 86016 €
16 Emprunts et dettes 413974 € 413 974 £
20 Immobilisations incorparelles 196 399 € 13 004 €
DEPENSES | 204 Subventions d'équipements versées - € i )
21 Immobilisations corporelles 625096 € 398 873 €
23 Immaobilisations en cours 730737 € 547 633 £
26 Participations et créances rattachées a des
participations 2536 € 2536€
27 Autres immobilisations financiéres - £ - £
TOTAL 2098270€ 1505549 €
Budget 2024 Execute 2024
RECETTES 021 Virement de la section de fonctionnement 349633 € - €
024 Produits des cessions d'immaobilisations 141 000 € SE
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040 Cpération d'ordre de transfert entre section 438 286 € 434081 €
041 Opération patrimoniales S 86016 € 86 016 €
10 Dotations 485 542 € 480 807 €
13 Subventions d'investissement 597 793 € 178 246 £
16 Emprunts et dettes assimilées - £ 400 €

| 23 Immobilisations en cours R A - £ 672€
TOTAL 2098 270€ 1180221 ¢€
RESULTAT - £ 325327 €

Résultat de cléture hors Restes A Réaliser ; - 325 k€ dont - 6 k€ de résultat 2023 reporté.

Résultat d’investissement 2024 : - 320 k€.

Etat des restes a réaliser : 342 k€ en dépenses et 257k€ en recettes, soit - 85k€ de restes a réaliser.

Résultat de clture investissement + RAR = - 410 k€

Prévision d’'affectation du résultat

Résultat global de I'exercice (Fonctionnement + Investissement hors RAR) : + 461 502€

Résultat cumulé de 'exercice avec RAR : + 376 835£€

Au sens du CGCT, le résultat du Compte Administratif (CA} s’apprécie Reste a

Réaliser (RAR) inclus ; le résultat du CA 2024 est donc 376 835 €.

Résultat de fonctionnement CA 2024 : + 787 KE
Résultat d’investissement CA 2024 {RAR inclus) : - 410 K€

Le résultat excédentaire de la section de fonctionnement doit venir couvrir le besoin de
financement de la section d’investissement, aussi I'affectation du résultat anticipé serait la

suivante :

Affectation au BP 2025

002 Recette de fonctionnement : + 377 KE

001 Dépense d’'investissement : - 325 KE

1068 Excédents de fonctionnement capitalisé : +410 k€
Total des RAR : -85 k€

L'année 2025 est la derniére année pleine du mandat. La rétrospective précédente

nous montre la complexité liée au contexte, mais aussi aux décisions erratiques de I'Etat
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concernant les collectivités, qui rend difficile la projection dans les années a venir en termes
de volume de dépenses et de recettes envisagées sur la section de fonctionnement.

Depuis 2020, face aux crises successives subies par les collectivités (sanitaires,
énergétiques, inflationnistes) nous avons démontré, en responsabilité notre capacité
d’adaptation des finances locales.

La PPl 2024-2026 prend en compte la dégradation des finances publiques au plan
national, aprés le « quoi qu’il en colte » nous entrons dans une période de rigueur qui nous
engage a minima sur les 4 prochaines années. Dés 2025 nous devrons couvrir 'augmentation
des charges et la réduction de nos recettes prévues en PLF2025 {augmentation du taux de
cotisation CNRACL, baisse de la TVA reversée aux EPCI qui, par ricochet, réduiront nos
ressources d’investissement)

Or, du résuitat de [a section de fonctionnement, découle la possibilité de réaliser les
projets d’'investissement communaux et surtout les conditions de réalisation de ces projets
{volume d’endettement).

Dans ce contexte difficile, nous poursuivrons les investissements nécessaires a la
modernisation de la Ville.

Nous prenons la décision de reporter le projet de couverture du patinodrome et de
priariser des investissements dans les travaux de rénovation globale et durable du groupe
scolaire du Bois de la Barthe.

En optant pour cette approche, nous ceuvrons a la fois pour I'environnement et
I’éducation des générations futures.

Les travaux a énergie renouvelable permettront de réduire les colts énergétiques a
long terme de I'école, tout en sensibilisant les éleves et le personnel a Vimportance de la
transition énergétique.

Sur le niveau de nos charges de fonctionnement, bien que déja trés contenues (773€/
habitants en 2023, contre 1 062€/habitants pour les communes de méme strate, soit 27 % de
moins*), nous devrons poursuivre une gestion rigoureuse permettant a la fois de financer le
plan pluriannuel d’investissement et prendre les mesures nécessaires pour soutenir et
préserver I'avenir du thédtre municipal. Il nous parait également nécessaire de continuer a
soutenir nos associations qui jouent un réle crucial dans la promotion du bien-étre et du
développement social, ainsi que dans la fourniture de services essentiels a la commune,

En investissant dans nos associations, et en garantissant la pérennité de leurs activités,
nous maximisons |'efficacité des ressources et assurons une meilleure allocation des fonds
publics.
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Les recettes de fonctionnement de la collectivité sont trés faibies au regard de celles
de la strate (856 €/ habitants en 2023, contre 1 272€/habitants pour les communes de méme
strate, soit 33% de moins*). Nous ne procéderons pas a une augmentation des impdts locaux.

Le volume des investissements est stable, afin de conserver une épargne nette positive
et une capacité de désendettement inférieure a 9 ans en 2026, conformes aux engagements
pris en début de mandat.

¥ Fiche financiére-AEFF de la DGFIP

Perspectives pour la section de fonctionnement

Les dépenses de fonctionnement

Budget Principal 2024 2025 2026

Dépenses courantes de fonctionnement (011+012+018+65) 7 307 7 6Y7 7 853
Frais de personnel (012) 3857 4001 4101
Charges de gestion générale (011) . 2088 2055 2035
Transferts et autres charges( 65+014) 1362 1641 1717

Les charges a caracteres général (011) seront stabilisées.

Un travail d’estimation au plus juste des besoins a été fait auprés des services de la
collectivité, en associant chaque responsable 3 la préparation budgétaire 2025, afin de
parvenir a des efforts de chacun pour une bonne gestion.

I'inflation. Nous poursuivrons les titularisations d’agents publics contractuels, et
revaloriserons le régime indemnitaire.

Concernant les autres charges de gestion courante (65), elles devraient connaitre une
hausse de 261k€, qui s'explique notamment par les projets portés par le SDEHG pour le
compte de la commune, ainsi que l'augmentation des subventions d’équilibre au théatre et
au CCAS. Les atténuations de produits (014), elles sont anticipées en diminution de 42k€,
puisqu’en 2024 était prévu un remboursement conjoncturel de correction de la DSC qui n’a
plus lieu d’étre. Par ailleurs la pénalité SRU ainsi que la contribution de la commune au fond
de péréquation des ressources intercommunales devraient diminuer.
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Les subventions aux associations seront maintenues a la méme hauteur que 2024. Les
subventions d’équilibre a I'ECP et au CCAS seront examinées en fonction de la situation de ces
deux entités. Les subventions attribuées aux créches seront augmentées pour tenir compte
de leur situation financiére.

Concernant les charges financiéres, elles seront en baisses sur la période, en ’absence
de recours a un nouvel emprunt.

Intéréts de la dette
2024 80926,14 €
2025 71582,35€
2026 62 945,89 €

Les recettes de fonctionnement

Budget Principal 2024 2025 2026
flecettes courantes de fonctionnement (013+70+73+74+75) 8132 8210 8341
Pourcentage de la fiscalité dans les RF Ad% 44%% 45%

Fiscalité directe (731) 3553 3e20 3729
Fiscalité indirecte (731) 522 440 503
Fiscalite reverses (73) 2124 2181 2205
Dotations et subventions (74) 1007 1103 1096
Redevances et autres produits (70+013475) 026 816 808

La DGF devrait connaitre une petite augmentation (23k€).

La Dotation de Solidarité Communautaire devrait connaitre un bon dynamisme,
corrélé a celui de la commune. L'Attribution de Compensation sera stable jusqu’en 2026, en
étant fixée a 1 778 k€ par Toulouse Métropole (Fiscalité reversée).

La fiscalité indirecte est relativement stabilisée. Les recettes de DMTO devraient étre
en légere augmentation. Les recettes issues des droits de place et de la taxe sur les pylénes
sont légérement revalorisées au niveau de l'inflation. La Taxe Locale sur la Publicité Extérieure
devrait légérement diminuer du fait d’un mode de calcul différent.

Les redevances et autres produits sont prévus en diminution puisqu’avec la révision
des tarifs de cantine et I'intégration du dispositif « cantine 1€ » le recettes de cantine sont en
diminution, cette diminution étant compensée par la participation de I'Etat, que 'on retrouve
dans les dotations. Les revenus des immeubles comprennent le loyer de la Poste, de Vex-
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fogement de fonction, du logement au 20 rue principale, des créches, et I'ancienne école
Maurice Fonvieille pour un total d’environ 95k€. Les remboursements sur charges de
personnel sont estimés a 105k€, en diminution du fait d’une révision de la couverture
assurantielle. Les recettes périscolaires sont estimées pour 2025 a 505k€, en comprenant la
participation de I'Etat via le dispositif cantine 1€,

La fiscalité directe augmentera de fagon mécanique par le biais des bases cadastrales
dont I’'Etat a annoncé une augmentation de + 1.7 % en 2025. Nous estimons une augmentation
des bases de + 3% pour 2026, au regard des prévisions en termes d'inflation et des
constructions nouvelles. Nous maintiendrons les taux d'imposition actuels jusqu’a la fin du
mandat.

Perspectives pour la section d’investissement

Les dépenses d'investissement

o Les investissements récurrents

lls sont nécessaires au renouvellement usuel des infrastructures communales
{renouvellement du parc automabile par exemple), et sont estimés a hauteur de 250 000€ par
an, ainsi gue 50 000€ par an d’investissements en lien avec la transition environnementale.

Quelques opérations 2025 Montants en euros
Fauteuils ECP 90000 €
Lave-vaisselle 72000 €

Véhicule électrique 30000 €

Tondeuse 29000 €
Ateliers municipaux 29938 €
PC et ciblage réseau 27 000 £

En effet pour la suite du mandat, la municipalité souhaite affirmer une politique engagée
dans la transition vers une ville durable avec des projets de réduction de la consommation
énergétique grace a des travaux de performance énergétique. Ces investissements doivent
permettre de réaliser des économies d'énergie et d’entretien et réparations qui limiteront les
dépenses de fonctionnement.

o Acquisitions fonciéres

Il n’y a pas de nouvelle acquisition fonciére prévues sur la fin du mandat.

o Réhabilitation du groupe scolaire du Bois de |la Barthe
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Un scénario de réhabilitation du groupe scolaire du bois de la Barthe sera étudié. Des
crédits seront inscrits en fonction des besoins et des subventions attendues.

Les recettes d’investissement

Outre les recettes issues des amortissements, a compter de 2025, la commune percoit
une taxe d’aménagement dont le montant devrait augmenter par rapport a 2024, pour passer
de 16k€ a 54ke.

Le montant du FCTVA est calculé en appliquant 16.404% aux dépenses
d’investissement réalisées en N-1, hors achat de foncier non soumis a la TVA. En 2025, les
recettes de FCTVA devraient étre de 115k€, en hausse par rapport a 2024, puisque le projet
de ferme agricole a entrainé des dépenses d’investissement supplémentaires.

Une cession immobiliere est prévue pour 100kE£.

Il n'y a pas d’emprunt prévu en 2025.

ROB = Conseil municipal du 4 mars 2025 Page | 29



DEAC24bia-DE

Les ratios financiers des grands équilibres

Tableau de bord
Budget Principal 2024 2025 2026
Dépenses courantes de fonctionnement {011+012+014+65) 7307 7697 7853
Frais de personnel (012) 3857 4601 4101
Charges de gestion générale {011) 2088 2055 2035
Transferts et autres charges{ 65+014) 1362 1641 1717
3=1-2 Excédent brut de fonctionnement 825 513 488
4 Résultat financier {66} -80 -76 -67
5 Résultat exceptionnel et provisions (77+78-67-68) -1 -2 -1
6 = 3+4+5 CAF Brute 744 435 420
Taux d'épargne brute 9 5 5
7 Recettes d'investissement 249 563 116
Dotations (FCTVA) 53 115 96
Subvention {chap 13) 178 33
Cessions 1 105
Autres recettes {dont taxe d'aménagement) 17 53 20
RAR 257
8 = 6+7 Financement propre disponible 993 998 537
9 Dépenses d'équipement 962 822 250
Enveloppe verte 75 24 40
Patinodrome
Ferme maraichére 481
Nouvelle école MF
Acquisitions fonciéres 156
Rénovation bois de la Barthe 235
Budget participatif 14 10 10
Enveloppe générale 236 222 200
RAR 331
10 - Remboursement du capital dette 414 402 408
11 =6-10 CAF Nette 330 33 12
12 =9+10-8 Besoin de Financement 383 226 121
13 Emprunts nouveaux Q0 0 0
14 Fonds de roulement au 1er janvier 843 460 234
15 = 14+13-12 Fonds de roulement au 31/12 460 234 113
16 Encours de dette au ler janviar 4799 4385 3983
17 =16-10+13 Encours de dette au 31/12 41385 3983 3575
18 Capacité de désendettement (17/6) 59 9,2 8,5
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Les soldes intermédiaires de gestion

Soldes intérmédiaires de gestion
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EXTINCTION DE LA DETTE
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Le stock de dette diminue progressivement jusqu’a la fin du mandat, puis en pallier
tombant a 300k€ en 2027, puis 150k€ en 2034 pour une extinction programmée en 2042.

La capacité de désendettement sera de 8,5 ans en 2026, cela sans souscription de nouvel
emprunt.

Eléments du budget prévisionnel 2025

Section de fonctionnement

Proposition 2025

DEPENSES

011 Charges a caractére général 2119324 €
012 Charges de personnel 4042 110 €
014 Atténuation de produit 106 000 €
023 Virement a la section d'investissement 278377 €
042 Opération de transfert entre section 433 784 €
65 Autres charges de gestion courantie 1534986 €
66 Charges financiéres 82595 €
67 Charges spécifiques 5000 €
68 Dotations aux provisions et dépréciations 1500 €

TOTAL

8603 67548 €

Proposition 2025

002 Résultat de fonctionnement reporte 376 835 €
013 Atténuation de charges 105 000 €
042 QOpérations d'ordre de transfert entre sections 57 992 €
RECETTES 70 Produits des services 569 317 €
73 Impdbts et taxes 2181137 €
731 Fiscalité locale 4062 495 £
74 Dotations 1103163 €
75 Autres produits de gestion 142 706 €
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Ancusms

de receginn

76 Produits financiers 30€
77 Produits excepticnnels 5000€
TOTAL 8603 675,48 £

RESULTAT ' e

Section d’investissement

Proposition 2025 |

001 Solde d'exécution de la section d'investissement reporté 325327 %
040 Opération d'ordre de transfert entre section 57992 €
041 Opérations patrimoniales - £
16 Emprunts et dettes 402 171 €
20 Immoabilisations incorporelles 35569 €
DEPENSES | 204 Subventions d'équipements versées e
21 Immobilisations corporelles 542 336 €
23 Immohbilisations en cours 317037 €
26 Participations et créances rattachées a des participations - £
27 Autres immobilisations financiéres 400 €
TOTAL 1680833 €
Proposition 2025
021 Virement de la section de fonctionnement 278377 €
024 Produits des cessions d'immabilisations 100000 £
040 Operation d’ordre de transfert entre section 433784 £
041 Opération patrimoniales - £
RECETTES | 10 Dotations ) 578 658 €
| 13 Subventions d'investissement 290014 €
16 Emprunts et dettes assimilées b St
23 Immobilisations en cours ~
TOTAL 1680833 €
RESULTAT - €
Budget de I'Espace Culturel Public (ECP) se e
perspectives
Exécution budgétaire globale 2024
o Section de fonctionnement
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Budget 2024

Exécuté 2024

002 Résultat de fonctionnement reporté - € - €
011 Charges a caractére général 234 665 € 232 002 €
012 Charges de personnel 264 310 € 242 201 €
DEPENSES | 042 Opération de transfert entre section 20000 € 18 785 €
65 Autres charges de gestion courante 612 € 35 €
68 Dotations aux provisions et dépréciations - £ - £
TOTAL 519587 € 493 023 €
Budget 2024 Exécuté 2024
002 Résultat de fonctionnement reporté 61256 € 61 256 €
013 Atténuation de charges 4500 € 5063 €
RECETTES 70 Produits des services 175619€ 149 988 €
74 Dotations 270000 € 270000 €
75 Autres produits de gestion 8212€ 2819€
TOTAL 519587 € 489 126 €
RESULTAT - € 3897 ¢
o Section d'investissement
INVESTISSEMENT
Budget 2024 Exécute 2024
DEPENSES 21 Immobilisations corporelles 24 573 € 247 €
TOTAL L 24573 € 247 €
Budget 2024 Executé 2024
001 Solde d'exécution de la section
d'investissement reporté 4573 € 4573 €
RECEYTES 040 Opération d'ordre de transfert entre
section 20000 € 18 785 €
10 Dotations, fonds divers et réserves o =€ - £
TOTAL 24 573 € 23 358 €
RESULTAT - € 23112 €

Les seules recettes de la section sont les ecritures d'ordre lides aux amortissements.

Prévision d’affectation du résultat

Résultat global de I'exercice (Fonctionnement + Investissement hors RAR) : +19 214€

Résultat cumulé de I'exercice avec RAR ; + 18 474€

Au sens du CGCT, le résultat du Compte Administratif (CA) s’apprécie Reste a

Reéaliser (RAR) inclus ; le résultat du CA 2025 est donc 19 214 £.

Résultat de fonctionnement CA 2025 :
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Résultat d’investissement CA 2024 (RAR inclus) :

+ 23KE€

Aussi I’affectation du résultat anticipé sera la suivante :

Affectation au BP 2025

002 Deépense de fonctionnement : -4 K€
001 Recette d’investissement : + 23 KE
1068 Excédents de fonctionnement capitalisé : O kg
Total des RAR : +1 k€

Les orientations 2025

Le renouvellement du matériel scénique ainsi que le remplacement des anciens

projecteurs au format LED seront prévus.

Lla modernisation de la salle doit étre supportée par le BP de la Commune, car le

batiment est inscrit 4 son actif.

Eléments du budget prévisionne] 2025

Section de fonctionnement

Proposition 2025

002 Résultat de fonctionnement reporté 3897 €

011 Charges a caractére général 245 820 €

012 Charges de personnel 280 160 €

DEPENSES | 042 Opération de transfert entre section 18 000 £

65 Autres charges de gestion courante 8855 €

68 Dotations aux provisions et dépréciations | 100€

TOTAL 557 833 €
Proposition 2025

002 Résultat de fonctionnement reporte - £

013 Atténuation de charges - £

RECETTES 70 Produits des services 171003 €

74 Dotations 380000 €

75 Autres produits de gestion 6830 €

TOTAL 557 833 €

RESULTAT - €

Section d’investissement
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Aoouss de récepion &n prefeciure

G121 5104 17 T- ARG 0042 IR0 EAT Mie-DE
Date de tikranamission @ 07032025

Dete de roapiion préfeciuns - DT3RS

Proposition 2025
ilisations lle
BEPENSES 21 Immoaobilisations corporelles 42112 €
TOTAL 42112 €
Proposition 2025
001 Solde d'exécution de la section d'investissement reporté 23112 €
RECETTES 040 Opération d'ordre de transfert entre section 19000 €
10 Dotations, fonds divers et réserves - £
TOTAL 42 112 €
RESULTAT | o
RESULTAT TOTAL : - £
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